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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

руководителей дошкольных образовательных учреждений Красненского района 

 

№ 

п\

п 

Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому  показателю 

критериев                       

 

Показатель 

 

результативности 

 

                                                                                                    1. Ресурсообеспеченность учреждения 

 

1.1 Наличие условий 

осуществления 

образовательног

о процесса, 

отвечающего 

современным 

требованиям 

1.Соответствие санитарно-гигиеническим требованиям 

условий содержания в дошкольном учреждении: 

-  тепловой режим 

 - световой режим 

- питьевой режим. 

2. Экономия: 

- тепло (газ) 

 

 

- свет 

 

 

- вода 

4 балла - при соответствии; 

 снятие 2 «штрафных»  баллов – имеются 

предписания контрольно-надзорных служб 

 

 

Всего: 6 баллов 

более 5% - 2 балла 

5% - 1 балл 

 

более – 10% - 2 балла 

10% - 1 балл 

 

более 5% - 2 балла 

5% - 1 балл 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 



 2 

Обеспечение  современных  учебно-бытовых условий: 

  

1.Оборудованный в соответствии с нормативами 

пищеблок. 

2.Состояние постельного белья в соответствии с 

требованиями САНПина. 

 3. Санитарное состояние санузлов. 

4.Состояние уборочного инвентаря. (маркировка, 

хранение) 

5.Организация предметно-пространственной среды: 

- комфортность и безопасность обстановки; 

-обеспечение богатства сенсорных впечатлений; 

-обеспечение самостоятельной и индивидуальной 

детской деятельности; 

-обеспечение возможности для исследования; 

-   функциональность предметной среды; 

-  доступность игр и игровых материалов для детей. 

 

Всего: 12 баллов 

  

2 балла 

 

2 балл 

 

1 балл 

1 балл 

 

6 баллов 

При отсутствии одного из показателей снятие 

1 штрафного  балла   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности: 

 

1. Соответствие нормативам  первичных средств 

пожаротушения. 

2. Наличие молниезащиты. 

3. Наличие горячего водоснабжения на пищеблоке. 

4. Наличие и состояние теплового, холодильного и 

нейтрального оборудования 

5. Наличие квалифицированных работников 

пищеблока; 

6. Состояние и наличие медицинской документации  

работников детского сада и пищеблока 

  

 

 Всего: 6 баллов  

 

 

1 балл 

 

1 балл 

1 балл 

1 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

 При отсутствии одного из показателей снятие 

1 штрафного  балла   
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Эстетические условия  помещений, наличие 

ограждения и состояние территории  ДОУ: 

1. Организация и содержание садово-паркового 

комплекса.  

2. Внешнее состояние здания (крыльцо, парапеты, 

окна, двери). 

3. Наличие газонов, живой изгороди, вертикального 

озеленения). 

4. Состояние цветочных клумб, наличие  альпинария, 

рокария, розария. 

5. Наличие огородного участка. 

6. Наличие оборудованных «зон отдыха». 

В зимний период: 

1.Очистка дорожек от снега 

2. Очистка отмосток вокруг детского сада 

3. Состояние крыльца 

 

 

Всего: 6 баллов 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

1 балл 

3 балла 

1 балл 

1 балл 

1 балл 

 

 

Укомплектованность педагогическими кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию   

 

6 баллов –   100%, 

3 балла – 90 -99%; 

2 балла – 89% и ниже. 

 

  

 

Оснащенность  образовательного процесса комплексом 

учебно-методического оборудования  в соответствии с 

Перечнем и соответствующего всем требованиям 

санитарных норм и норм безопасности 

5 баллов – 80-100%; 

0 баллов – ниже 80% 

 

  

2. Конкурентоспособность учреждения 

 

2.1

. 

 

 

 

 

 

 

 

Достижения 

образовательного 

учреждения 

 

 

 

 

 

 

Наличие достижений в конкурсах  и других 

общественно-значимых мероприятиях 

  

7  баллов – победитель или лауреат   

областного конкурса  «Детский сад года», 

«Воспитатель года»;    

4 балла  –  победитель районного конкурса; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

При значительном количестве достижений 

устанавливаются дополнительные 3 балла. 
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Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и 

образовательного законодательства 

4 балла – отсутствие нарушений 

При наличии нарушений снятие 2  

«штрафных» баллов 

 

  

 

 

% охвата детей дошкольным образованием 

 

10 баллов – 90 % охвата; 

8 баллов – 80 % охвата; 

7 баллов -  70 % охвата; 

6 баллов – 60 % охвата; 

5 баллов – 50 % охвата; 

При показателях ниже снятие 5 «штрафных» 

баллов 

 

 

  

Реализация  инновационной образовательной 

деятельности: 

а) презентация  инновационного и актуального 

педагогического  опыта  на  конференциях и др.; 

 

 

б)  участие  в опытно-экспериментальной работе по 

внедрению инновационных образовательных 

программ 

 

 

в) обучение иностранному языку 

 

 

г) организация предшкошьного образования 

 

 

 

д) организация коррекционной работы 

 

е) организация работы по охвату детей 

Всего: 34  балла 

5 баллов - участие в региональном конкурсе; 

3 балла - участие в муниципальном конкурсе 

2 балла - участие в д/с конкурсе 

 

10 баллов – участие  во всероссийском 

эксперименте; 

8 баллов -  участие в региональном 

эксперименте; 

5 баллов – участие в муниципальном 

эксперименте 

5 баллов  - организация обучения 

иностранному языку 

«О» баллов -   при отсутствии 

5 баллов – при организации предшкольного 

образования 

«О» баллов -   при отсутствии 

 

при наличии -  3 балла 

 

при наличии – 3 балла 
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дополнительными услугами 

 

ж) работа в рамках духовно-нравственнго воспитания 

дошкольников (оформление уголков, зон, выставок) 

 

 

 

 

 

 

 

при наличии – 3 балла 

  

 

Показатели функционирования дошкольного 

учреждения: 

- «посещаемость» 

 

 

 

 

-«заболеваемость» 

 

 

 

 

- сформированность школьно-значимых функций у 

дошкольников  (результаты обучения детей в 1 

классе) 

 

 

 

  

- совершение экскурсий в школьные музеи; 

 

- Наличие мини-музея в детском саду   

  

  

 

 

80 % и выше – 10 баллов, 

70 %  - 80% - 8 баллов, 

60 % - 70 %  -  5 баллов, 

Ниже 60 % снятие 5 штрафных очков 

 

 

8 дней на 1 ребенка – 10 баллов, 

выше данного показателя добавляется 5 

баллов, 

 ниже данного показателя снятие  5  

штрафных  баллов. 

 

Всего 5  баллов 

При отсутствии  данных показателей снятие 5 

«штрафных» баллов 

 

 

 

 

      2балла  

Отсутствие снятие 2 штрафных баллов 

2 балла 

Отсутствие снятие 2 штрафных баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.2 Эффективность Обеспечение государственно-общественного Всего: 3 балла  
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. 

 

 

 

 

 

 

управленческой 

деятельности 

характера управления в учреждении: 

1) наличие действующего управляющего совета;  

 

2) публичных отчетов заведующих  перед 

общественностью  

 

 

 

2 балла 

При отсутствии снятие 2 штрафных баллов 

1 балл 

При   отсутстви снятие 1 штрафного балла 

 

 

  

 

 

 

 

2.3

. 

Признание 

высоких 

профессиональны

х достижений 

руководителя 

 

Привлечение внебюджетных средств для развития 

ДОУ (за исключением денежных сборов с родителей) 

 

 

  4 балла – при наличии факта привлечения 

внебюджетных средств; 

0 баллов -  при отсутствии 

 

 

 

  

Результативное  зафиксированное личное участие в  

конкурсах  профессионального мастерства  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 баллов – всероссийский уровень; 

6 баллов –  региональный уровень; 

3 балла - муниципальный уровень. 

Примечание: баллы за участие и высокие 

показатели в конкурсах профессионального 

мастерства устанавливаются сроком на один 

учебный год. 

При участии за определённый промежуток 

времени в нескольких конкурсах 

профессионального мастерства 

устанавливаются  дополнительные баллы – до 

5 баллов 

 

   Результативное зафиксированное участие   в 

семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях (выступления, организация выставок) 

 

 

 

 

 

 

Очные: 

4 балла – всероссийский уровень; 

3  балла –  региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

Заочные: 

1балл – всероссийский уровень 

При неоднократном участии могут 

устанавливаться дополнительные баллы до 5 

баллов. 
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  1. Наличие собственных публикаций 

 

 

 

2. Освещение деятельности ДОУ в средствах массовой 

информации: 

- региональный уровень: «Белгородские известия» и 

другие издания; 

- муниципальный уровень межрайонная газета «Заря» 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень. 

2 балла – муниципальный уровень  

 

 

 

5 баллов – за три публикации 

 

3 балла – за пять публикаций 

Баллы устанавливаются на 1 квартал 

    

3. ФИЗИЧЕСКОЕ И 

ДУХОВНОЕ 

ЗДОРОВЬЕ  

дошкольников 

  

 

3.1

. 

Обеспечение 

психофизической 

безопасности 

дошкольников и 

сотрудников 

Соблюдение техники безопасности и охраны труда 

(отсутствие детского травматизма при организации 

образовательного процесса; отсутствие нарушений  

охраны труда)  

4 балла – при отсутствии  случаев 

травматизма, нарушений охраны труда и 

предписаний  

При наличии случаев  травматизма, 

нарушения охраны труда и наличии  

предписаний  соответствующих контрольно-

надзорных органов -  снятие 5  «штрафных» 

баллов. 

 

  Соблюдение пропускного режима в ДОУ 2 балла – при соблюдении 

0 баллов  при не соблюдении 

 

 

 

 

  Создание условий для сохранения,  укрепления 

здоровья дошкольников (наличие системы 

профилактики заболеваний, )  

1.Выполнение режимных моментов согласно 

требованиям САНПина 

2. Выполнение требований к условиям воспитания и 

обучения дошкольников (наличие мебели, 

художественной детской литературы, дидактического 

материала, компьютеров); 

Всего:  14 баллов  

   - при выполнении всех показателей, 

 - при отсутствии одного из показателей 

снятие 2 «штрафных» баллов 
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3.Соответсиве развивающей среды программе 

«Детство». 

4.Наличие формы у воспитателей. 

5.Наличие спортивных уголков. 

6.Наличие физкультурного оборудования и инвентаря. 

7.Наличие мониторинга состояния здоровья детей. 

8.Антропометрические данные детей (на начало и 

конец года). 

9.Внедрение оздоровительных и закаливающих 

мероприятий. 

10.Формирование культурно-гигиенических навыков 

(наличие протоколов педагогического обслеждования) 

11. Наличие комплексов упражнений по  проведению 

утренней гимнастики, гимнастики после сна. 

12. Проведение утренней гимнастики и гимнастики 

после сна (проверка работниками отдела образования).    

13. Проведение  Дней здоровья  (приказы на 

проведение,  проверка специалистами отдела 

образования). 

14. Работа с семьей по формированию здорового 

образа жизни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация физического воспитания  детей с 

ограниченными возможностями  здоровья,  

отклонениями в развитии 

  

 

При наличии 3 балла 

При отсутствии 0 баллов 

 

 

 

 

 

  Выполнение программных требований по 

формированию двигательных умений и навыков у 

дошкольников (результаты диагностики, протоколы 

проведения диагностики)   

5 баллов –  80% и выше  выполнивших 

программные требования 

4 балла  –    от 70 % до 80% ,выполнивших 

программные требования 

3 балла  -     от 60 % до 70 %,выполнивших 

программные требования 

При показателях ниже снятие  2 «шрафных»  
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баллов 

  Организация горячего питания:   

1. Выполнение денежных и натуральных норм питания 

в соответствии с нормативами. 

2. Контроль за организацией питания со стороны 

медицинских работников (присутствие при закладке 

продуктов, осмотр работников пищеблоков ) 

3.Учет фактически отпущенных продуктов ( наличие 

меню-раскладок, соответствие нормативам и 

выделенным средствам) 

Всего 7 баллов 

3 балла 

 

2 балла 

 

 

2 балла 

При не выполнении одного из показателей 

снятие  2 штрафных баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Создание условий для удовлетворения потребности 

населения  в услугах дошкольных образовательных 

учреждений; 

- работа по проведению открытых Дней в детских 

садах,  информирование родителей о формах работы в 

ДОУ; 

- наличие банка детей от 0 года до 7 лет в  дошкольном 

образовательном учреждении; 

-улучшение эффективности финансово-экономических 

показателей: повышения посещаемости и снижения 

заболеваемости; 

-наличие в дошкольном учреждениями 

образовательной программы обеспечивающей 

развитие детей по основным ведущим линиям 

(физическое, социально-нравственное, 

художественно-эстетическое, познавательное). 

 

 

 

Всего 10 баллов 

 

 

1 балл 

 

 

2 балла 

 

4  балла 

 

 

3 балла 

 

 При отсутствии одного из показателей 

снятие 2 «штрафных» баллов 
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                                                                                                              4. Работа с воспитателями  

4.1

. 

Позитивные 

результаты 

организации 

работы  

воспитателя 

Наличие / отсутствие/ в деятельности воспитателя  

планов работы в группе в соответствии с 

требованиями 

1) проверка специалистом наличие  планов 

2) выполнение воспитателями планов работы с  

группой 

Наличие плана работы в группе,    

творческий характер плана,   комплексность 

проводимой работы  - 5 баллов; 

отсутствие – 0 баллов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Посещаемость родителями   родительских собраний 

/протоколы родительских собраний, анкетирование 

родителей/ 

 

4 балла – 90 - 100%; 

2 балла – 75 - 89%     

При посещаемости 50% и менее   снятие 2 

«штрафных» баллов. 

При внедрении нестандартных форм  

проведения родительских собраний, 

организации совместных праздников семьи 

и ДОУ могут устанавливаться 

дополнительные баллы до 3 баллов 

 

 

Организация  предметно-развивающей среды в 

группах ( при соответствии программе «Детство») 

 10 баллов – 100 % соответствие; 

5 баллов – 80 %- 90% соответствие; 

3 балла – 60 % - 80 % соответствие; 

Ниже 50 % снятие 3   «штрафных» баллов. 

 

 

  5. Создание морально-психологического климата   

5.1

. 

Создание и 

обеспечение 

благоприятного 

морально-

психологического 

климата в 

коллективе 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений 

родителей и педагогических работников на 

неправомерные действия руководства ДОУ 

3 балла – при отсутствии 

При наличии снятие3  «штрафных» баллов 

 

  Стабильность педагогического коллектива, 

закрепление молодых квалифицированных 

До 4 баллов  
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специалистов в течение учебного года 

 

 

 

Шкала установления доплат 

для руководителей дошкольных образовательных учреждений 

 
 

 

Общее количество баллов – 211 

 

75 % - 100 %  баллов - устанавливается доплата в размере        30 %; 

49 % - 74 %  баллов - устанавливается доплата в размере          20 %; 

23 % - 48 %  баллов - устанавливается доплата в размере          10 %. 
 

 

 

 

 


