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ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

 Нормативно-правовые акты, организационно-распорядительные 
и методические документы 

 Рекомендации, письма и разъяснения Минпросвещения России по проведению аттестации 
педагогических работников 

 Изменения в НПА 

© Куравин А.Л. 

Вернуться к содержанию 
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

1 Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 
(ред. от 23.12.2020) (далее – Приказ-276) 
(утратит силу 01.09.2023) 
 

2 Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность"  
(далее – Приказ-196) 
(вступает в силу с 01.09.2023 и действует по 31.08.2029) 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/70662982
https://docs.cntd.ru/document/1301308270


© Куравин А.Л. 5 

№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

3 Гражданский кодекс Российской Федерации 
(ред. от 24.07.2023) (далее – ГК РФ) 
(актуальная редакция действует с 24.07.2023 по 31.07.2023) 
 

4 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
(ред. от 24.07.2023) (далее – КоАП) 
(актуальная редакция действует с 21.07.2023 по 03.08.2023) 
 

5 Трудовой кодекс Российской Федерации 
(ред. от 10.07.2023) (далее – ТК РФ) 
(актуальная редакция действует с 21.07.2023 по 31.08.2023) 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/10164072
http://ivo.garant.ru/#/document/12125267
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

6 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" 
(ред. от 24.07.2023) (далее – Закон-273-ФЗ) 
(актуальная редакция действует с 24.07.2023 по 31.08.2023) 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/compare/70291362/76814456/tab/1:8 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/compare/70291362/76814456/tab/1:8
http://ivo.garant.ru/#/compare/70291362/76814456/tab/1:8
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

7 Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ 
"Об информации, информационных технологиях и о защите информации" 
(ред. от 29.12.2022) (далее – Закон-149-ФЗ) 
(актуальная редакция действует с 01.03.2023) 

8 Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ 
"Об электронной подписи" 
(ред. от 28.12.2022) (далее – Закон-63-ФЗ) 
(актуальная редакция действует с 01.01.2023) 

9 Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
"О персональных данных" 
(ред. от 06.02.2023) (далее – Закон-152-ФЗ) 
(актуальная редакция действует с 08.05.2023) 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/12148555
http://ivo.garant.ru/#/document/12148555
http://ivo.garant.ru/#/document/12148555
http://ivo.garant.ru/#/document/12184522
http://ivo.garant.ru/#/document/12184522
http://ivo.garant.ru/#/document/12184522
http://ivo.garant.ru/#/document/12148567
http://ivo.garant.ru/#/document/12148567
http://ivo.garant.ru/#/document/12148567
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

10 Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 
"Об осуществлении мониторинга системы образования" 
(ред. от 24.03.2022) (далее – ППРФ-660) 
(актуальная редакция действует с 01.09.2022 по 31.08.2028) 
 

11 Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 
"Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций" (далее – ППРФ-225) 
(действует c 02.03.2022) 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/70429494
http://ivo.garant.ru/#/document/403566568
http://ivo.garant.ru/#/document/403566568
http://ivo.garant.ru/#/document/403566568
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

12 Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р 
"Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального 
роста педагогических работников РФ, включая национальную систему 
учительского роста" (ред. от 20.08.2021) (далее – РПРФ-3273) 
(действует c 31.12.2019) 
 

13 Распоряжение Правительства РФ от 24.06.2022 № 1688-р 
"О Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования 
на период до 2030 г." (далее – РПРФ-1688) 
(действует c 24.06.2022) 
 

14 План мероприятий по реализации Концепции подготовки педагогических кадров 
для системы образования на период до 2030 г. (на 2022-2024 годы) 
от 28.12.2022 № 16029п-П8 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

https://docs.cntd.ru/document/564112504
https://docs.cntd.ru/document/564112504
https://docs.cntd.ru/document/564112504
https://docs.cntd.ru/document/564112504
https://docs.cntd.ru/document/564112504
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404830447/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404830447/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404830447/
http://yapk.ru/wp-content/uploads/2023/03/Концепция-подготовки-пед-обр.pdf
http://yapk.ru/wp-content/uploads/2023/03/Концепция-подготовки-пед-обр.pdf
http://yapk.ru/wp-content/uploads/2023/03/Концепция-подготовки-пед-обр.pdf
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

15 Распоряжение Минпросвещения России от 15.02.2019 № Р-8 
"Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие современных 
механизмов и технологий дошкольного и общего образования»" 
(далее – Распоряжение-Р-8) (действует c 20.02.2019) 

16 Распоряжение Министерства просвещения РФ от 16.12.2020 № Р-174  
"Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров"  (далее – Распоряжение-Р-174) (действует c 16.12.2020) 

17 Распоряжение Министерства просвещения РФ от 15.12.2022 № Р-303  
"О внесении изменений в Концепцию создания единой федеральной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров, утвержденную распоряжением Министерства просвещения Российской 
Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174" 
(далее – Распоряжение-Р-303) (действует c 16.12.2022) 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

https://docs.edu.gov.ru/document/37e81dc80bd4216301dcf3c66d31b5f3/download/1493/
https://docs.edu.gov.ru/document/37e81dc80bd4216301dcf3c66d31b5f3/download/1493/
https://docs.edu.gov.ru/document/37e81dc80bd4216301dcf3c66d31b5f3/download/1493/
https://docs.edu.gov.ru/document/3fc484bc2dcf592bee7e324ca2bfda90/download/4425/
https://docs.edu.gov.ru/document/3fc484bc2dcf592bee7e324ca2bfda90/download/4425/
https://docs.edu.gov.ru/document/3fc484bc2dcf592bee7e324ca2bfda90/download/4425/
https://docs.edu.gov.ru/document/3fc484bc2dcf592bee7e324ca2bfda90/download/5420/
https://docs.edu.gov.ru/document/3fc484bc2dcf592bee7e324ca2bfda90/download/5420/
https://docs.edu.gov.ru/document/3fc484bc2dcf592bee7e324ca2bfda90/download/5420/
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

18 Приказ Минобрнауки России от 30.03.2015 № 293 
"Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников, 
занимающих должности педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу" (далее – Приказ-293) 
(действует c 09.05.2015) 
 

19 Приказ Минобрнауки России от 23.07.2015 № 749 
"Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу" 
(далее – Приказ-749) (действует c 30.10.2015) 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/70995524
http://ivo.garant.ru/#/document/70995524
http://ivo.garant.ru/#/document/70995524
http://ivo.garant.ru/#/document/70995524
http://ivo.garant.ru/#/document/70995524
http://ivo.garant.ru/#/document/70995524
http://ivo.garant.ru/#/document/70995524
http://ivo.garant.ru/#/document/70995524
http://ivo.garant.ru/#/document/70995524
http://ivo.garant.ru/#/document/71222700
http://ivo.garant.ru/#/document/71222700
http://ivo.garant.ru/#/document/71222700
http://ivo.garant.ru/#/document/71222700
http://ivo.garant.ru/#/document/71222700
http://ivo.garant.ru/#/document/71222700
http://ivo.garant.ru/#/document/71222700
http://ivo.garant.ru/#/document/71222700
http://ivo.garant.ru/#/document/71222700
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

20 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 
"Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников образования" (далее – Приказ-761н) 
(ред. от 31.05.2011) (актуальная редакция действует с 24.07.2011) 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/199499
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

21 Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н 
"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (далее – Приказ-544н) 
(актуальная редакция действует с 03.09.2016) 
 

22 Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 652н 
"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых" (далее – Приказ-652н) 
(вступил в силу с 01.09.2022 и действует до 01.09.2028) 

23 Приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н 
"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-психолог 
(психолог в сфере образования)" (далее – Приказ-514н) 
(действует с 31.08.2015) 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/70535556
http://ivo.garant.ru/#/document/403246796
http://ivo.garant.ru/#/document/71166760
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

24 Приказ Минтруда России от 10.01.2017 № 10н 
"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области 
воспитания" (далее – Приказ-10н) 
(утратит силу с 01.09.2023) 
 

25 Приказ Минтруда России от 30.01.2023 № 53н 
"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области 
воспитания" (далее – Приказ-53н) 
(вступит в силу с 01.09.2023) 

26 Приказ Минтруда России от 13.03.2023 № 136н 
"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-дефектолог"  
(далее – Приказ-136н) 
(вступит в силу с 01.09.2023) 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/71595630
http://ivo.garant.ru/#/document/406491837
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406637893/
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

27 Письмо Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ от 03.12.2014 № 08-1933/505 
"О направлении Разъяснений по применению Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность" 
 

28 Письмо Рособрнадзора от 11.08.2014 № 01-58-420/05-5589 
[О разъяснении по вопросу приема на работу в субъектах Российской Федерации 
педагогических работников, при отсутствии документов о необходимой 
квалификации] 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

https://www.eduprofrb.ru/uploads/documents/docs/08-1933.pdf
https://www.eduprofrb.ru/uploads/documents/docs/08-1933.pdf
https://www.eduprofrb.ru/uploads/documents/docs/08-1933.pdf
https://legalacts.ru/doc/pismo-rosobrnadzora-ot-11082014-n-01-58-42005-5589-o/
https://legalacts.ru/doc/pismo-rosobrnadzora-ot-11082014-n-01-58-42005-5589-o/
https://legalacts.ru/doc/pismo-rosobrnadzora-ot-11082014-n-01-58-42005-5589-o/
https://legalacts.ru/doc/pismo-rosobrnadzora-ot-11082014-n-01-58-42005-5589-o/
https://legalacts.ru/doc/pismo-rosobrnadzora-ot-11082014-n-01-58-42005-5589-o/
https://legalacts.ru/doc/pismo-rosobrnadzora-ot-11082014-n-01-58-42005-5589-o/
https://legalacts.ru/doc/pismo-rosobrnadzora-ot-11082014-n-01-58-42005-5589-o/
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

29 Письмо Минпросвещения России от 08.09.2022 № 08-1685 
"О направлении информации (О применении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность)" 
 

30 Письмо Минпросвещения России от 16.06.2023 № 08-1202 
"О направлении разъяснений (о положениях Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность)" 
 

Правовое регулирование проведения 
аттестации педагогических работников 

https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/02/sootvets.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/02/sootvets.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/02/sootvets.pdf
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406970950/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406970950/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406970950/
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НОВЫЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 Трудовой кодекс и Закон-273-ФЗ об аттестации педработников  

 Модели аттестации педагогов 

 Апробация присвоения обновленных квалификационных категорий 

 Новый порядок проведения аттестации педагогических работников 

 Требования к аттестации педагогических работников 

 Категории педагогов, которые должны проходить аттестацию 

 Общие положения аттестации педработников 

© Куравин А.Л. 

Вернуться к содержанию 

Новый порядок проведения аттестации 
педагогических работников с 01.09.2023 
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/88950937:1 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/88950937:1
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/88950937:1
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/684:0 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/684:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/684:0
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/692:0 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/692:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/692:0
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/1 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/1
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/1
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Аттестация до 01.09.2023 (Приказ-276) 
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf 

https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf
https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf
https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf
https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf 

https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf
https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf
https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf
https://asou-mo.ru/upload/media/default/0001/07/c8ebd6d937949e450a83a55aacd1ddb182612671.pdf
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404 

https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
https://edu.gov.ru/press/158/eksperty-obrabatyvayut-rezultaty-aprobacii-uchitelyami-novoy-modeli-attestacii/404
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://docs.edu.gov.ru/document/37e81dc80bd4216301dcf3c66d31b5f3/download/1493/ 

https://docs.edu.gov.ru/document/37e81dc80bd4216301dcf3c66d31b5f3/download/1493/
https://docs.edu.gov.ru/document/37e81dc80bd4216301dcf3c66d31b5f3/download/1493/
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://docs.cntd.ru/document/564112504?section=text 

https://docs.cntd.ru/document/564112504?section=text
https://docs.cntd.ru/document/564112504?section=text
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://docs.cntd.ru/document/564112504?section=text 

https://docs.cntd.ru/document/564112504?section=text
https://docs.cntd.ru/document/564112504?section=text
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://pilot.apkpro.ru/ 

https://pilot.apkpro.ru/
https://pilot.apkpro.ru/
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/8ce/e8e3rmh82u5ehj1uppv5ryssgfm3qmaw.pdf 

https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/8ce/e8e3rmh82u5ehj1uppv5ryssgfm3qmaw.pdf
https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/8ce/e8e3rmh82u5ehj1uppv5ryssgfm3qmaw.pdf
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/8ce/e8e3rmh82u5ehj1uppv5ryssgfm3qmaw.pdf 

https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/8ce/e8e3rmh82u5ehj1uppv5ryssgfm3qmaw.pdf
https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/8ce/e8e3rmh82u5ehj1uppv5ryssgfm3qmaw.pdf
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/8ce/e8e3rmh82u5ehj1uppv5ryssgfm3qmaw.pdf 

https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/8ce/e8e3rmh82u5ehj1uppv5ryssgfm3qmaw.pdf
https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/8ce/e8e3rmh82u5ehj1uppv5ryssgfm3qmaw.pdf
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Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: https://docs.cntd.ru/document/564112504?section=text 

https://docs.cntd.ru/document/564112504?section=text
https://docs.cntd.ru/document/564112504?section=text
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Источник: https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/684/b3fwpf613s8jg7wbah1d3uep3zz4dbb8.pdf 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/684/b3fwpf613s8jg7wbah1d3uep3zz4dbb8.pdf
https://pilot.apkpro.ru/upload/iblock/684/b3fwpf613s8jg7wbah1d3uep3zz4dbb8.pdf
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Источник: http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202306020031 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202306020031
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202306020031
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Приказ "Об утверждении Порядка проведения аттестации ..." 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

В соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, 
ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878, N 27, ст. 
3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 
566) и подпунктом 5.2.28 Положения о Министерстве 
образования и науки Российской Федерации, 
утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 3 июня 2013 г. N 466 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 
2013, N 23, ст. 2923; N 33, ст. 4386; N 37, ст. 4702; 2014, 
N 2, ст. 126; N 6, ст. 582) приказываю: 
 

В соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации", 
пунктом 1 и подпунктом 4.2.19 пункта 4 Положения о 
Министерстве просвещения Российской Федерации, 
утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884, 
приказываю: 

 
 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 
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Приказ "Об утверждении Порядка проведения аттестации ..." 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

1. Утвердить по согласованию с Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации 
прилагаемый Порядок проведения аттестации 
педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность. 

1. Утвердить по согласованию с Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации 
прилагаемый Порядок проведения аттестации 
педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность. 

2. Установить, что квалификационные категории, 
установленные педагогическим работникам 
государственных и муниципальных образовательных 
учреждений до утверждения Порядка, указанного 
в пункте 1 настоящего приказа, сохраняются в течение 
срока, на который они были установлены. 

2. Установить, что квалификационные категории, 
установленные педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, до вступления в силу настоящего 
приказа, сохраняются в течение срока, на который 
они были установлены. 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 
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Источник: http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
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Приказ "Об утверждении Порядка проведения аттестации ..." 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

3. Признать утратившим силу 
приказ Министерства образования и науки 
РФ от 24 марта 2010 г. N 209 "О Порядке 
аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных 
образовательных учреждений" 
(зарегистрирован Министерством юстиции 
РФ 26 апреля 2010 г., регистрационный 
N 16999). 

3. Признать утратившими силу: 
приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 
2014 г. N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" (зарегистрирован 
Министерством юстиции РФ 23 мая 2014 г., регистрационный N 
32408); 
приказ Министерства просвещения РФ от 23 декабря 2020 г. 
N 767 "О внесении изменений в Порядок проведения 
аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ 
от 7 апреля 2014 г. N 276" (зарегистрирован Министерством 
юстиции РФ 22 января 2021 г., регистрационный N 62177). 

Нет соответствия 4. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2023 г. и 
действует до 31 августа 2029 года. 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 
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Порядок проведения аттестации педработников - Общие положения 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

1. Порядок проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность (далее - организация), 
определяет правила, основные задачи и принципы 
проведения аттестации педагогических работников 
организаций. 
Настоящий Порядок применяется к педагогическим 
работникам организаций, замещающим должности, 
поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных 
организаций, утвержденной постановлением 
Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание 
законодательства РФ, 2013, N 33, ст. 4381), в том числе 
в случаях, когда замещение должностей осуществляется 
по совместительству в той же или иной организации, 
а также путем совмещения должностей наряду с работой 
в той же организации, определенной трудовым 
договором (далее - педагогические работники). 

1. Порядок проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность (далее - организация), 
применяется к педагогическим работникам 
(за исключением педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу), 
замещающим должности, поименованные в подразделе 2 
раздела I номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций, 
утвержденной постановлением Правительства РФ 
от 21 февраля 2022 г. N 225, в том числе в случаях, когда 
замещение должностей осуществляется по 
совместительству в той же или иной организации, а также 
путем замещения должностей педагогических работников 
в той же организации наряду с работой, определенной 
трудовым договором (наряду с работой руководителями 
организаций, их заместителями, другими работниками) 
(далее - педагогические работники). 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/23:0 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Категории педагогов, которые должны проходить аттестацию 

http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/23:0
http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/23:0
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/39:0 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Категории педагогов, которые должны проходить аттестацию 

http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/39:0
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Порядок проведения аттестации педработников - Общие положения 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

2. Аттестация педагогических работников проводится 
в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности и по желанию 
педагогических работников (за исключением 
педагогических работников из числа профессорско-
преподавательского состава) в целях установления 
квалификационной категории*(1). 
*(1) Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"... 

2. Аттестация педагогических работников организаций 
(далее - аттестация педагогических работников, 
аттестация) проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности и по желанию педагогических работников 
в целях установления квалификационных категорий1. 
1 Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 
г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
(далее - Федеральный закон об образовании). 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 
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Порядок проведения аттестации педработников - Общие положения 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

2. Аттестация педагогических работников проводится 
в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности и по желанию 
педагогических работников (за исключением 
педагогических работников из числа профессорско-
преподавательского состава) в целях установления 
квалификационной категории*(1). 
*(1) Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"... 

2. Аттестация педагогических работников организаций 
(далее - аттестация педагогических работников, 
аттестация) проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности и по желанию педагогических работников 
в целях установления квалификационных категорий1. 
1 Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 
г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
(далее - Федеральный закон об образовании). 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 

Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/692:0 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/692:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/692:0
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Порядок проведения аттестации педработников - Общие положения 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

3. Основными задачами проведения аттестации 
являются: 

стимулирование целенаправленного, 
непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их 
методологической культуры, 
профессионального и личностного роста; 

определение необходимости повышения 
квалификации педагогических работников; 

повышение эффективности и качества 
педагогической деятельности; 

3. Основными задачами проведения аттестации 
являются: 

а) стимулирование целенаправленного, 
непрерывного повышения уровня квалификации 
педагогических работников, их методологической 
культуры, профессионального, личностного и 
карьерного роста; 

б) определение необходимости дополнительного 
профессионального образования педагогических 
работников; 

в) повышение эффективности и качества 
педагогической деятельности; 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 
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Порядок проведения аттестации педработников - Общие положения 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

3. Основными задачами проведения аттестации 
являются: 

выявление перспектив использования 
потенциальных возможностей педагогических 
работников; 

учет требований ФГОС к кадровым условиям 
реализации образовательных программ при 
формировании кадрового состава организаций; 

обеспечение дифференциации размеров оплаты 
труда педагогических работников с учетом 
установленной квалификационной категории и 
объема их преподавательской (педагогической) 
работы. 

3. Основными задачами проведения аттестации 
являются: 

г) выявление перспектив использования 
потенциальных возможностей педагогических 
работников, в том числе в целях организации 
(осуществления) методической помощи (поддержки) 
и наставнической деятельности в образовательной 
организации; 

д) учет требований ФГОС к кадровым условиям 
реализации образовательных программ при 
формировании кадрового состава организаций; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда 
педагогических работников с учетом установленных 
квалификационных категорий, объема их 
преподавательской (педагогической) работы 
либо дополнительной работы. 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 
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Порядок проведения аттестации педработников - Общие положения 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

4. Основными принципами проведения аттестации 
являются 

 коллегиальность, 

 гласность, 

 открытость, 

обеспечивающие объективное отношение 
к педагогическим работникам, недопустимость 
дискриминации при проведении аттестации. 

4. Основными принципами проведения аттестации 
являются 

 коллегиальность, 

 гласность, 

 открытость, 

обеспечивающие объективное отношение 
к педагогическим работникам, недопустимость 
дискриминации при проведении аттестации. 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников 
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АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ 
ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ 
 Порядок создания и состав аттестационной комиссии образовательной организации 

 Представление работодателя в аттестационную комиссию на аттестуемого педагога 

 Порядок проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности 

 Оформление результатов аттестации педагогических работников 

 Категории педагогов, которые не проходят аттестацию в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности 

 Чек-лист проверки соблюдения обязательных требований 

 Типичные нарушения при проведении аттестации педагогов в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности 

 Локальные акты и иные документы 

© Куравин А.Л. 

Вернуться к содержанию 

Новый порядок проведения аттестации 
педагогических работников с 01.09.2023 
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Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

5. Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям 
проводится один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными 
комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями (далее - аттестационная комиссия 
организации)*(2). 
*(2) Часть 2 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"... 

5. Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям 
проводится один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными 
комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями2 (далее - аттестационная комиссия 
организации). 
2 Часть 2 статьи 49 Федерального закона об образовании. 

 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

5. Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям 
проводится один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными 
комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями (далее - аттестационная комиссия 
организации)*(2). 
*(2) Часть 2 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"... 

5. Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям 
проводится один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными 
комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями2 (далее - аттестационная комиссия 
организации). 
2 Часть 2 статьи 49 Федерального закона об образовании. 

 

Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/695:0 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/695:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/695:0


© Куравин А.Л. 53 

Порядок создания и состав аттестационной комиссии образовательной организации 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

6. Аттестационная комиссия организации создается 
распорядительным актом работодателя в составе 
председателя комиссии, заместителя председателя, 
секретаря и членов комиссии. 

6. Аттестационная комиссия организации создается 
распорядительным актом работодателя из числа 
работников организации и состоит не менее чем 
из 5 человек, в том числе председателя, заместителя 
председателя, секретаря и членов аттестационной 
комиссии организации. 

7. В состав аттестационной комиссии организации 
в обязательном порядке включается представитель 
выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации (при наличии такого 
органа). 

7. В состав аттестационной комиссии организации 
в обязательном порядке включается представитель 
выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации, а при отсутствии такового - 
иного представительного органа (представителя) 
работников организации. 

Руководитель организации в состав аттестационной 
комиссии организации не входит. 
 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/4533:0 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/4533:0
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/4533:0
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/4533:0
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Порядок создания и состав аттестационной комиссии образовательной организации 

Локальные акты и иные документы – Приказ о создании и составе аттестационной комиссии 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Порядок создания и состав аттестационной комиссии образовательной организации 

Локальные акты и иные документы – Состав аттестационной комиссии 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 



© Куравин А.Л. 57 

Порядок создания и состав аттестационной комиссии образовательной организации 

Локальные акты и иные документы – График работы аттестационной комиссии 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Распорядительный акт работодателя о проведении аттестации 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

8. Аттестация педагогических работников проводится 
в соответствии с распорядительным актом 
работодателя. 

8. Аттестация педагогических работников проводится 
в соответствии с распорядительным актом 
работодателя, содержащим список педагогических 
работников, подлежащих аттестации, и график 
проведения аттестации. 

9. Работодатель знакомит педагогических работников 
с распорядительным актом, содержащим список 
работников организации, подлежащих аттестации, 
график проведения аттестации, под роспись 
не менее чем за 30 календарных дней до дня 
проведения их аттестации по графику. 

9. Работодатель знакомит под подпись педагогических 
работников с распорядительным актом  
не менее чем за 30 календарных дней до дня 
проведения их аттестации по графику. 
 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Распорядительный акт работодателя о проведении аттестации 

Локальные акты и иные документы – Приказ об организации и проведении аттестации педагогических работников 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Распорядительный акт работодателя о проведении аттестации 

Локальные акты и иные документы – Список педагогических работников, подлежащих аттестации в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Распорядительный акт работодателя о проведении аттестации 

Локальные акты и иные документы – График проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Представление работодателя в аттестационную комиссию на аттестуемого педагога 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

10. Для проведения аттестации на каждого 
педагогического работника работодатель вносит 
в аттестационную комиссию организации 
представление. 

10. Проведение аттестации каждого педагогического 
работника осуществляется на основе представления 
работодателя, которое он вносит непосредственно 
в аттестационную комиссию организации (далее - 
представление работодателя). 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Представление работодателя в аттестационную комиссию на аттестуемого педагога 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

11. В представлении содержатся следующие сведения 
о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения 
аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по 
специальности или направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного 
профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их 
проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка 
профессиональных, деловых качеств, результатов 
профессиональной деятельности педагогического 
работника по выполнению трудовых обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором. 

11. В представлении работодателя содержатся следующие 
сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения 
аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по 
специальности или направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного 
профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их 
проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка 
результатов  профессиональной деятельности 
педагогического работника по выполнению трудовых 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Представление работодателя в аттестационную комиссию на аттестуемого педагога 

Локальные акты и иные документы – Представление работодателя на педагогического работника 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Представление работодателя в аттестационную комиссию на аттестуемого педагога 

Локальные акты и иные документы – Представление работодателя на педагогического работника 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Представление работодателя в аттестационную комиссию на аттестуемого педагога 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

12. Работодатель знакомит педагогического работника 
с представлением под подпись не позднее чем 
за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. 
После ознакомления с представлением 
педагогический работник по желанию может 
представить в аттестационную комиссию организации 
дополнительные сведения, характеризующие его 
профессиональную деятельность за период с даты 
предыдущей аттестации (при первичной аттестации – 
с даты поступления на работу), а также сведения о 
прохождении им независимой оценки квалификации3 
(далее вместе - дополнительные сведения). 
 

*(3) Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 238-ФЗ 
"О независимой оценке квалификации" 

12. Работодатель знакомит педагогического работника 
с представлением под подпись не позднее чем 
за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. 
После ознакомления с представлением работодателя 
педагогический работник по желанию может 
представить в аттестационную комиссию организации 
дополнительные сведения, характеризующие его 
профессиональную деятельность за период с даты 
предыдущей аттестации (при первичной аттестации – 
с даты поступления на работу). 
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Представление работодателя в аттестационную комиссию на аттестуемого педагога 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

При отказе педагогического работника 
от ознакомления с представлением 
составляется акт, который подписывается 
работодателем и лицами (не менее двух), 
в присутствии которых составлен акт. 

При отказе педагогического работника 
от ознакомления с представлением работодателя 
составляется акт, который подписывается 
работодателем и лицами (не менее двух), 
в присутствии которых составлен акт. 

Аттестация педагогических работников в целях 
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Представление работодателя в аттестационную комиссию на аттестуемого педагога 

Локальные акты и иные документы – Акт об отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 
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Представление работодателя в аттестационную комиссию на аттестуемого педагога 

Локальные акты и иные документы – Акт об отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 
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Порядок проведения аттестации педработников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной 
комиссии организации с участием педагогического 
работника. 

Заседание аттестационной комиссии организации считается 
правомочным, если на нем присутствуют не менее двух 
третей от общего числа членов аттестационной комиссии 
организации. 

В случае отсутствия педагогического работника в день 
проведения аттестации на заседании аттестационной 
комиссии организации по уважительным причинам, 
его аттестация переносится на другую дату, и в график 
аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем 
работодатель знакомит работника под роспись не менее 
чем за 30 календарных дней до новой даты проведения 
его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание 
аттестационной комиссии организации без уважительной 
причины аттестационная комиссия организации проводит 
аттестацию в его отсутствие. 

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной 
комиссии организации с участием педагогического 
работника. 

Заседание аттестационной комиссии организации считается 
правомочным, если на нем присутствуют не менее двух 
третей от общего числа членов аттестационной комиссии 
организации. 

В случае отсутствия педагогического работника в день 
проведения аттестации на заседании аттестационной 
комиссии организации по уважительным причинам, 
его аттестация переносится на другую дату, и в график 
аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем 
работодатель знакомит работника под подпись не менее 
чем за 30 календарных дней до новой даты проведения 
его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание 
аттестационной комиссии организации без уважительной 
причины аттестационная комиссия организации проводит 
аттестацию в его отсутствие. 

Аттестация педагогических работников в целях 
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Порядок проведения аттестации педработников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

14. Аттестационная комиссия организации 
рассматривает представление работодателя, а также 
дополнительные сведения (в случае их представления 
педагогическим работником). 

14. Аттестационная комиссия организации 
рассматривает представление работодателя, а также 
дополнительные сведения педагогического работника, 
характеризующие его профессиональную деятельность 
(при их наличии). 

15. По результатам аттестации педагогического 
работника аттестационная комиссия организации 
принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается 
должность педагогического работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается 
должность педагогического работника). 

 

15. По результатам аттестации педагогического 
работника аттестационная комиссия организации 
принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается 
должность педагогического работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается 
должность педагогического работника). 
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Порядок проведения аттестации педработников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

16. Решение принимается аттестационной комиссией 
организации в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника открытым голосованием 
большинством голосов членов аттестационной 
комиссии организации, присутствующих 
на заседании. 

При прохождении аттестации педагогический 
работник, являющийся членом аттестационной 
комиссии организации, не участвует в голосовании по 
своей кандидатуре. 

16. Решение принимается аттестационной комиссией 
организации в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника открытым голосованием 
большинством голосов членов аттестационной 
комиссии организации, присутствующих 
на заседании. 

При прохождении аттестации педагогический 
работник, являющийся членом аттестационной 
комиссии организации, не участвует в голосовании по 
своей кандидатуре. 

17. В случаях, когда не менее половины членов 
аттестационной комиссии организации, 
присутствующих на заседании, проголосовали 
за решение о соответствии работника занимаемой 
должности, педагогический работник признается 
соответствующим занимаемой должности. 

17. В случаях, когда не менее половины членов 
аттестационной комиссии организации, 
присутствующих на заседании, проголосовали 
за решение о соответствии работника занимаемой 
должности, педагогический работник признается 
соответствующим занимаемой должности. 

Аттестация педагогических работников в целях 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

18. Результаты аттестации педагогического работника, 
непосредственно присутствующего на заседании 
аттестационной комиссии организации, сообщаются 
ему после подведения итогов голосования. 

18. Результаты аттестации педагогического работника, 
непосредственно присутствующего на заседании 
аттестационной комиссии организации, сообщаются 
ему после подведения итогов голосования. 

19. Результаты аттестации педагогических работников 
заносятся в протокол, подписываемый 
председателем, заместителем председателя, 
секретарем и членами аттестационной комиссии 
организации, присутствовавшими на заседании, 
который хранится с представлениями, 
дополнительными сведениями, представленными 
самими педагогическими работниками, 
характеризующими их профессиональную 
деятельность (в случае их наличия), у работодателя. 

19. Результаты аттестации педагогических работников 
заносятся в протокол, подписываемый председателем, 
заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии организации, 
присутствовавшими на заседании, который хранится 
у работодателя вместе с представлениями 
работодателя, внесенными в аттестационную комиссию 
организации, дополнительными сведениями, 
представленными педагогическими работниками, 
характеризующими их профессиональную 
деятельность (при их наличии). 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Локальные акты и иные документы – Протокол заседания аттестационной комиссии образовательной организации 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Локальные акты и иные документы – Протокол заседания аттестационной комиссии образовательной организации 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

20. На педагогического работника, прошедшего 
аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее 
проведения секретарем аттестационной комиссии 
организации составляется выписка из протокола, 
содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве 
(при наличии) аттестуемого, наименовании его 
должности, дате заседания аттестационной комиссии 
организации, результатах голосования, о принятом 
аттестационной комиссией организации решении. 

Работодатель знакомит педагогического работника 
с выпиской из протокола под роспись в течение трех 
рабочих дней после ее составления. Выписка из 
протокола хранится в личном деле педагогического 
работника. 

20. На педагогического работника, прошедшего 
аттестацию, не позднее 2 рабочих дней со дня ее 
проведения секретарем аттестационной комиссии 
организации составляется выписка из протокола, 
содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при 
наличии) аттестуемого, наименовании его должности, 
по которой проводилась аттестация, дате заседания 
аттестационной комиссии организации, результатах 
голосования, о принятом аттестационной комиссией 
организации решении. Работодатель знакомит 
педагогического работника с выпиской из протокола 
под подпись в течение 3 рабочих дней после ее 
составления. Выписка из протокола хранится в личном 
деле педагогического работника. 

Сведения об аттестации педагогического работника, 
проводимой с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) 
в сведения о трудовой деятельности не вносятся. 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Локальные акты и иные документы – Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии организации 
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/39:0 
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/39:0 
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Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

21. Результаты аттестации в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям на основе оценки и 
профессиональной деятельности педагогический 
работник вправе обжаловать в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

21. Результаты аттестации в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям на основе оценки 
профессиональной деятельности педагогический 
работник вправе обжаловать в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Категории педагогов, которые не проходят аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности не проходят следующие педагогические 
работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные 
категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет 
в организации, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев 
подряд в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных 
подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее 
чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных 
подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем 
через год после их выхода на работу. 

 

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности не проходят следующие педагогические 
работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные 
категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет 
в организации, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев 
в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных 
подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее 
чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных 
подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем 
через год после их выхода на работу. 
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Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

23. Аттестационные комиссии организаций дают 
рекомендации работодателю о возможности 
назначения на соответствующие должности 
педагогических работников лиц, не имеющих 
специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе "Требования к квалификации" 
раздела "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования" Единого 
квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих*(4) и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающих 
достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющих качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности. 
*(4) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н 
"Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников 
образования" ... 

23. Аттестационные комиссии организаций дают 
рекомендации работодателю о возможности 
назначения на соответствующие должности 
педагогических работников лиц, не имеющих 
специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе "Требования к квалификации" 
раздела "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования" Единого 
квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих3 и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающих 
достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющих качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности. 
3 Приказ Минздравсоцразвития  РФ от 26 августа 2010 г. N 761н 
"Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников 
образования" ... 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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Источник: https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/02/sootvets.pdf 
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№ п/п Чек-лист проверки соблюдения обязательных требований Да/нет 

1. Распорядительным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее – 
организация) создана аттестационная комиссия в составе не менее 5 человек, в т. ч. председателя 
комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии? 

 

2. В состав аттестационной комиссии организации включен представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации, а при отсутствии такового – иного 
представительного органа (представителя) работников организации? 

 

3. Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не входит? 
 

4. К аттестации привлекаются педагогические работники организации (за исключением 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу), 
замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 (в т. ч. в случаях, когда замещение 
должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем 
замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, 
определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их 
заместителями, другими работниками), не подпадающие под исключения, указанные в п.22 
Порядка-196, и не проходившие аттестацию в течение последних 5 лет? 

 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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№ п/п Чек-лист проверки соблюдения обязательных требований Да/нет 

5. Среди педагогических работников, подлежащих аттестации, отсутствуют: 
- педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
- проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится 

аттестация; 
- беременные женщины; 
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (а равно женщины в течение двух 

лет после их выхода из указанного отпуска); 
- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (а равно 

лица в течение двух лет после их выхода из указанного отпуска); 
- отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием (а равно 

такие лица в течение года после их выхода на работу)? 

 

6. Организацией издан распорядительный акт о проведении аттестации, содержащий список 
педагогических работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации? 

 

7. Организация ознакомила под подпись педагогических работников, подлежащих аттестации, 
с распорядительным актом о проведении аттестации не менее чем за 30 календарных дней до дня 
проведения их аттестации по графику? 

 

8. Организация внесла непосредственно в аттестационную комиссию организации представление 
работодателя на каждого работника, подлежащего аттестации, в котором указываются сведения, 
перечисленные в пункте 11 Порядка-196? 

 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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№ п/п Чек-лист проверки соблюдения обязательных требований Да/нет 

9. Организация ознакомила под подпись с представлениями работодателя каждого педагогического 
работника, подлежащего аттестации, не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения 
аттестации? 

 

10. Если педагогический работник, подлежащий аттестации, отказался от ознакомления 
с представлением работодателя, то составлен соответствующий акт, который подписан 
работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых он составлен? 

 

11. Педагогические работники, подлежащие аттестации, представили (по желанию) в аттестационную 
комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность за 
период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу)? 

 

12. На заседании аттестационной комиссии организации присутствуют не менее двух третей от общего 
числа членов аттестационной комиссии организации? 

 

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием 
педагогического работника? 

 

14. Если педагогический работник отсутствует на заседании аттестационной комиссии организации 
в день проведения аттестации по уважительным причинам, то его аттестация перенесена на другую 
дату? В график аттестации внесены соответствующие изменения, о чем организация ознакомила 
работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его 
аттестации? 

 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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№ п/п Чек-лист проверки соблюдения обязательных требований Да/нет 

15. Если педагогический работник отсутствует на заседании аттестационной комиссии организации 
в день проведения аттестации без уважительной причины, то аттестационная комиссия провела 
аттестацию в отсутствие неявившегося педагогического работника? 

 

16. Аттестационная комиссия рассмотрела представление работодателя на педагогического работника, 
а также дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его 
профессиональную деятельность (при их наличии)? 

 

17. Аттестационная комиссия приняла решение о соответствии (если так проголосовали не менее 
половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании) или несоответствии 
педагогического работника занимаемой должности (с указанием занимаемой должности)? 

 

18. Аттестационная комиссия организации приняла решение в отсутствие аттестуемого педагогического 
работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии 
организации, присутствующих на заседании? 

 

19. Если педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, 
проходил аттестацию, то данный педагогический работник не участвовал в голосовании по своей 
кандидатуре? 

 

20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании 
аттестационной комиссии организации, сообщены ему после подведения итогов голосования? 

 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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№ п/п Чек-лист проверки соблюдения обязательных требований Да/нет 

21. Аттестационная комиссия занесла результаты аттестации педагогических работников в протокол, 
подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании? 

 

22. Секретарь аттестационной комиссии составил на педагогического работника, прошедшего 
аттестацию, не позднее 2 рабочих дней со дня проведения аттестации выписку из протокола, 
содержащую сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его 
должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии, 
результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении? 

 

23. Организация ознакомила аттестованного педагогического работника с выпиской из протокола под 
подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления? 

 

24 Протокол заседания аттестационной комиссии хранится в организации вместе с представлениями 
работодателя, внесенными в аттестационную комиссию организации, дополнительными 
сведениями, представленными педагогическими работниками, характеризующими их 
профессиональную деятельность (при их наличии)? 

 

25. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника? 
 

26. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой 
деятельности не внесены? 

 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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№ 
п/п 

Типичные нарушения при проведении аттестации педагогов 
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Нормы законодательства 

1 В образовательной организации педагогические работники, в установленные 
законодательством об образовании сроки, не аттестованы на соответствие 
занимаемым должностям 

ч. 1 ст. 49 Закона-273-ФЗ 

2 В образовательной организации нарушен порядок проведения аттестации 
педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

раздел II Порядка-276 

3 В личных делах педагогических работников отсутствуют выписки из протокола 
заседания аттестационной комиссии образовательной организации при 
аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 
должности 

п.20 Порядка-276 

4 В образовательной организации разработан локальный нормативный акт 
"Положение о порядке аттестации педагогических работников", что является 
превышением полномочий образовательной организации 

ч.4 ст.49 Закона-273-ФЗ 

5 Протокол заседания аттестационной комиссии не подписывается 
заместителем председателя аттестационной комиссии 

п.19 Порядка-276 

6 В образовательной организации для педагогов, при проведении аттестации 
на соответствие занимаемым ими должностям, установлено 
квалификационное испытание – решение тестовых заданий 

п.14 Порядка-276 
 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/108600:10
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/108600:10
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/108600:10
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http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/23/doclist/1111/showentries/0:0
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http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/23/doclist/1111/showentries/0:0
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http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/53/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/108603:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/108603:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/108603:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/108603:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/108603:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/52/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/52/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/52/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/132/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/132/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/132/doclist/1111/showentries/0:0
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№ 
п/п 

Типичные нарушения при проведении аттестации педагогов 
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

Нормы законодательства 

7 Педагог аттестована на соответствие должности "учитель начальных 
классов". Данная должность не предусмотрена номенклатурой должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность 

п.1 Порядка-276, 
подраздел 2 раздела I 
Номенклатуры-225 

8 В нарушение требований законодательства об образовании председателем 
аттестационной комиссии в образовательной организации является директор 
образовательной организации 

ч.3 ст.26, п.5 ч.3 ст.28, 
ч.8 ст.51 Закона-273-ФЗ 

 

9 В представлении на педагогических работников не указана дата их ознакомления с 
представлением, что не позволяет установить за сколько дней до дня 
проведения аттестации педагогический работник ознакомлен с представлением 

п.12 Порядка-276 

10 В образовательной организации не составляется выписка из протокола 
аттестационной комиссии организации 

п.20 Порядка-276 

11 Руководитель организации не знакомит педагогического работника с выпиской 
из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления 

п.20 Порядка-276 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/23:0
http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/23:0
http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/23:0
http://ivo.garant.ru/#/document/403566568/paragraph/23:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/355:0
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http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/129/doclist/1111/showentries/0:0
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http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/53/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/53/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/53/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/53/doclist/1111/showentries/0:0
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/53/doclist/1111/showentries/0:0
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№ п/п Локальные акты и (или) документы 
Отметка о 
наличии 

1. Приказ о создании и составе аттестационной комиссии по аттестации педагогических 
работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

2. Состав аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

3. График работы аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

4. Приказ об изменении состава аттестационной комиссии по аттестации педагогических 
работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

5. Приказ об изменении графика работы аттестационной комиссии по аттестации 
педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

6. Приказ об организации и проведении аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

7. Список педагогических работников, подлежащих аттестации в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности 

 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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№ п/п Локальные акты и (или) документы 
Отметка о 
наличии 

8. График проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности 

 

9. Приказ о внесении изменений в график проведения аттестации педагогических 
работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

10. План мероприятий по организации и проведению аттестации педагогических 
работников образовательной организации 

 

11. Уведомление педагогического работника о проведении аттестации в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

12. Представление работодателя на педагогического работника для аттестации в целях 
установления соответствия занимаемой должности 

 

13. Акт об отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 
работодателя 

 

14. Памятка по оформлению представления работодателя на педагогических работников 
при проведении аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности 

 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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№ п/п Локальные акты и (или) документы 
Отметка о 
наличии 

15. Протокол заседания аттестационной комиссии образовательной организации  

16. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии образовательной 
организации 

 

17. Чек-лист "Проведение аттестации педагогических работников образовательной 
организации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности" 

 

18. Дополнительные сведения, характеризующие профессиональную деятельность 
педагогического работника за период с даты предыдущей аттестации 

 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
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НОВЫЕ ПОДХОДЫ К ПОРЯДКУ АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ 
ПЕРВОЙ И ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
 Состав аттестационной комиссии 

 Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

 Особенности проведения аттестации педагогических работников в целях установления 
первой и высшей квалификационной категории 

 Основания для установления квалификационной категории 

 Оформление результатов аттестации педагогических работников 

 Чек-лист проверки соблюдения обязательных требований 

 Типичные нарушения при аттестации педагогов в целях установления квалификационной 
категории 

 Документы для проведения аттестации 

© Куравин А.Л. 

Вернуться к содержанию 

Новый порядок проведения аттестации 
педагогических работников с 01.09.2023 
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Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

24. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 
проводится по их желанию. 

По результатам аттестации педагогическим 
работникам устанавливается первая или высшая 
квалификационная категория. 

Квалификационная категория устанавливается сроком 
на 5 лет. Срок действия квалификационной категории 
продлению не подлежит. 

24. Аттестация педагогических работников в целях 
установления первой или высшей квалификационной 
категории проводится по их желанию. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Источник: http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf 

http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
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Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

25. Аттестация педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми федеральными органами исполнительной 
власти, в ведении которых эти организации находятся, 
a в отношении педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении субъекта РФ, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций, проведение данной 
аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми уполномоченными органами государственной 
власти субъектов РФ (далее - аттестационные комиссии)*(5). 

*(5) Часть 3 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

25. Аттестация педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении федеральных государственных органов, 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
федеральными государственными органами, 
в ведении которых эти организации находятся, 
а в отношении педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении субъекта РФ, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций (за исключением 
педагогических работников организаций, находящихся в 
ведении федеральной территории "Сириус"4, и частных 
организаций, находящихся в федеральной территории "Сириус"), 
проведение аттестации осуществляется аттестационными 
комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 
государственной власти субъектов РФ. 

Проведение аттестации педагогических работников 
организаций, находящихся в ведении федеральной территории 
"Сириус", а также педагогических работников частных 
организаций, находящихся в федеральной территории "Сириус", 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
органами публичной власти федеральной территории "Сириус". 

4 Часть 4 статьи 8 Федерального закона об образовании. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

25. Аттестация педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми федеральными органами исполнительной 
власти, в ведении которых эти организации находятся, 
a в отношении педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении субъекта РФ, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций, проведение данной 
аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми уполномоченными органами государственной 
власти субъектов РФ (далее - аттестационные комиссии)*(5). 

*(5) Часть 3 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

25. Аттестация педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении федеральных государственных органов, 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
федеральными государственными органами, 
в ведении которых эти организации находятся, 
а в отношении педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении субъекта РФ, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций (за исключением 
педагогических работников организаций, находящихся в 
ведении федеральной территории "Сириус"4, и частных 
организаций, находящихся в федеральной территории "Сириус"), 
проведение аттестации осуществляется аттестационными 
комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 
государственной власти субъектов РФ. 

Проведение аттестации педагогических работников 
организаций, находящихся в ведении федеральной территории 
"Сириус", а также педагогических работников частных 
организаций, находящихся в федеральной территории "Сириус", 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
органами публичной власти федеральной территории "Сириус". 

4 Часть 4 статьи 8 Федерального закона об образовании. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Состав аттестационной комиссии 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

26. При формировании аттестационных комиссий 
определяются их составы, регламент работы, а также 
условия привлечения специалистов для осуществления 
всестороннего анализа профессиональной 
деятельности педагогических работников. 

В состав аттестационных комиссий включается 
представитель соответствующего профессионального 
союза. 

26. В состав аттестационных комиссий, указанных 
в пункте 25 настоящего Порядка (далее - 
аттестационные комиссии), входит не менее 7 человек, 
включая представителя соответствующего 
профессионального союза и специалистов для 
осуществления всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогических 
работников (далее - специалисты). 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

27. Аттестация педагогических работников проводится 
на основании их заявлений, подаваемых 
непосредственно в аттестационную комиссию, либо 
направляемых педагогическими работниками 
в адрес аттестационной комиссии по почте письмом 
с уведомлением о вручении или с уведомлением 
в форме электронного документа с использованием 
информационно-телекоммуникационных сетей общего 
пользования, в том числе сети "Интернет". 

27. Аттестация педагогических работников в целях 
установления первой или высшей квалификационных 
категорий проводится на основании их заявлений, 
подаваемых непосредственно в аттестационную 
комиссию, либо направленных в адрес аттестационной 
комиссии по почте письмом с уведомлением о 
вручении или с уведомлением в форме электронного 
документа с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования, 
в том числе информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), 
либо посредством федеральной государственной 
информационной системы "Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)" 
(далее – ЕПГУ) либо региональных порталов 
государственных и муниципальных услуг, 
интегрированных с ЕПГУ (далее – заявление 
в аттестационную комиссию). 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

1 Постановление Правительства РФ от 13.12.2021 № 2280 
"О размещении сведений об отдельных государственных и муниципальных 
услугах в федеральной государственной информационной системе 
"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" и 
обеспечении возможности их предоставления с использованием указанной 
информационной системы" 
(ред. от 20.06.2023) (далее – ППРФ-2280) 
(актуальная редакция действует с 29.06.2023) 
 

2 Распоряжение Правительства РФ от 18.09.2019 № 2113-р 
"О перечне типовых государственных и муниципальных услуг, предоставляемых 
исполнительными органами государственной власти субъектов РФ, 
государственными учреждениями субъектов РФ и муниципальными учреждениями, 
а также органами местного самоуправления"  
(ред. от 20.06.2023) (далее – РПРФ-2113) 
(актуальная редакция действует с 29.06.2023) 
 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

http://ivo.garant.ru/#/document/403256280
https://docs.cntd.ru/document/561260507
https://docs.cntd.ru/document/561260507
https://docs.cntd.ru/document/561260507
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/403256280/paragraph/35 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

http://ivo.garant.ru/#/document/403256280/paragraph/35
http://ivo.garant.ru/#/document/403256280/paragraph/35
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Источник: https://docs.cntd.ru/document/561260507 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

https://docs.cntd.ru/document/561260507
https://docs.cntd.ru/document/561260507
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Источник: https://www.gosuslugi.ru/600163/1/form 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Источник: https://uslugi.udmurt.ru/service/30574/34281 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

https://uslugi.udmurt.ru/service/30574/34281
https://uslugi.udmurt.ru/service/30574/34281
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Источник: https://old.gu.spb.ru/188371/eservice/ 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

https://old.gu.spb.ru/188371/eservice/
https://old.gu.spb.ru/188371/eservice/
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Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

28. В заявлении о проведении аттестации 
педагогические работники указывают 

 квалификационные категории 

 и должности, по которым они желают пройти 
аттестацию. 

28. В заявлении в аттестационную комиссию 
педагогические работники сообщают сведения 

 об уровне образования (квалификации), 

 результатах профессиональной деятельности 
в организациях, 

 об имеющихся квалификационных категориях, 

 а также указывают должность, по которой они 
желают пройти аттестацию. 

29. Заявления о проведении аттестации подаются 
педагогическими работниками независимо 
от продолжительности работы в организации, 
в том числе в период нахождения в отпуске по уходу 
за ребенком. 

29. Заявления в аттестационную комиссию подаются 
педагогическими работниками независимо 
от продолжительности их работы в образовательной 
организации, в том числе в период нахождения 
педагогического работника в отпуске по уходу 
за ребенком. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

Документы – Заявление о проведении аттестации в целях установления первой (высшей) квалификационной категории 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

Документы – Заявление о проведении аттестации в целях установления первой (высшей) квалификационной категории 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

Документы – Заявление о проведении аттестации в целях установления первой (высшей) квалификационной категории 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

Документы – Заявление о проведении аттестации в целях установления первой (высшей) квалификационной категории 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

Документы – Заявление о проведении аттестации в целях установления первой (высшей) квалификационной категории 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

Документы – Отзыв заявления о проведении аттестации в целях установления первой (высшей) квалификационной категории 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Пример региональных требований к перечню предоставляемых на аттестацию документов 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Источник: http://obr55.ru/apr/ 

http://obr55.ru/apr/
http://obr55.ru/apr/
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Пример региональных требований к перечню предоставляемых на аттестацию документов 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Источник: http://xn--31-6kcadhwnl3cfdx.xn--p1ai/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-
pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/ 

http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
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Аттестации педагогических работников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Документы – Справка руководителя ОО  (пример региональных требований)  

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Требования к заявлению педагога в аттестационную комиссию 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

30. Заявления о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории 
по должности, по которой аттестация будет 
проводиться впервые, подаются педагогическими 
работниками не ранее чем через два года после 
установления по этой должности первой 
квалификационной категории. 

30. Заявления в аттестационную комиссию 
о проведении аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории подаются 
педагогическими работниками, имеющими 
(имевшими) по одной из должностей первую или 
высшую квалификационную категорию. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Источник: http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf 

http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
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Источник: https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf
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Аттестации педагогических работников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

31. Истечение срока действия высшей 
квалификационной категории не ограничивает право 
педагогического работника впоследствии обращаться 
в аттестационную комиссию с заявлением 
о проведении его аттестации в целях установления 
высшей квалификационной категории по той же 
должности. 

Нет соответствия 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Особенности проведения аттестации педработников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

32. Заявления педагогических работников 
о проведении аттестации рассматриваются 
аттестационными комиссиями в срок 
не более 30 календарных дней со дня их получения, 
в течение которого: 

а) определяется конкретный срок проведения 
аттестации для каждого педагогического работника 
индивидуально с учетом срока действия ранее 
установленной квалификационной категории; 

б) осуществляется письменное уведомление 
педагогических работников о сроке и месте 
проведения их аттестации. 

31. Заявления в аттестационную комиссию 
рассматриваются аттестационными комиссиями в срок 
не более 30 календарных дней со дня их получения, 
в течение которого определяется конкретный срок 
проведения аттестации для каждого педагогического 
работника индивидуально, а также осуществляется 
письменное уведомление педагогических работников 
о сроках, формах и способах проведения аттестации. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Особенности проведения аттестации педработников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

Нет соответствия Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней 
до проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную 
комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную 
деятельность. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Особенности проведения аттестации педработников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

Нет соответствия Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или 
высшей квалификационной категории по соответствующей должности осуществляется 
с учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного 
специалистами (за исключением случаев, указанных в абзацах четвертом и пятом 
настоящего пункта). 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Особенности проведения аттестации педработников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

Нет соответствия Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

 государственные награды, 

 почетные звания, 

 ведомственные знаки отличия и 

 иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, 

 либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства 
педагогических работников, 

в целях установления первой или высшей квалификационной категории 
осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических 
работников 

 наград, 

 званий, 

 знаков отличия, 

 сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Особенности проведения аттестации педработников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

Нет соответствия При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ 
спортивной подготовки, учитываются 

 государственные награды, 

 почетные звания, 

 ведомственные знаки отличия, 

полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, 

а также результаты конкурсов профессионального мастерства. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Источник: http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf 

http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
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Особенности проведения аттестации педработников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

33. Продолжительность аттестации для каждого 
педагогического работника от начала ее проведения 
и до принятия решения аттестационной комиссией 
составляет не более 60 календарных дней. 

32. Продолжительность аттестации для каждого 
педагогического работника от начала ее проведения 
и до принятия решения аттестационной комиссией 
составляет не более 60 календарных дней. 

34. Заседание аттестационной комиссии считается 
правомочным, если на нем присутствуют не менее 
двух третей от общего числа ее членов. 

33. Заседание аттестационной комиссии считается 
правомочным, если на нем присутствуют не менее 
двух третей от общего числа ее членов. 

35. Педагогический работник имеет право лично 
присутствовать при его аттестации на заседании 
аттестационной комиссии. 

При неявке педагогического работника на заседание 
аттестационной комиссии аттестация проводится 
в его отсутствие. 

34. Педагогический работник имеет право лично 
присутствовать при его аттестации на заседании 
аттестационной комиссии. 

При неявке педагогического работника на заседание 
аттестационной комиссии аттестация проводится 
в его отсутствие. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Основания для установления квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

36. Первая квалификационная категория 
педагогическим работникам устанавливается 
на основе: 

стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых организацией; 

стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторинга системы образования, проводимого 
в порядке, установленном постановлением 
Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662*(6); 

*(6) Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. 
N 662 "Об осуществлении мониторинга системы 
образования"... 

35. Первая квалификационная категория 
педагогическим работникам устанавливается на основе 
следующих показателей их профессиональной 
деятельности: 

стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ, в том числе 
в области искусств, физической культуры и спорта, 
по итогам мониторингов и иных форм контроля, 
проводимых организацией; 

стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторинга системы образования, проводимого 
в порядке, установленном Правительством РФ5; 

5 Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662 
"Об осуществлении мониторинга системы образования". 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Основания для установления квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

выявления развития у обучающихся способностей 
к научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности; 

личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной 
деятельности, активного участия в работе 
методических объединений педагогических 
работников организации. 

выявления развития у обучающихся способностей 
к научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности; 

личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной 
деятельности, активного участия в работе 
методических объединений педагогических 
работников организации. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Основания для установления квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

37. Высшая квалификационная категория 
педагогическим работникам устанавливается 
на основе: 

достижения обучающимися положительной динамики 
результатов освоения образовательных программ 
по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

достижения обучающимися положительных 
результатов освоения образовательных программ 
по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном 
постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. 
N 662*(6); 

*(6) Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. 
N 662 "Об осуществлении мониторинга системы 
образования"... 

 

36. Высшая квалификационная категория 
педагогическим работникам устанавливается 
на основе следующих показателей 
их профессиональной деятельности: 

достижения обучающимися положительной динамики 
результатов освоения образовательных программ, 
в том числе в области искусств, физической культуры и 
спорта, по итогам мониторингов, проводимых 
организацией; 

достижения обучающимися положительных 
результатов освоения образовательных программ 
по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном 
Правительством РФ6; 
6 Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г.N662 
"Об осуществлении мониторинга системы образования". 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Основания для установления квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

выявления и развития способностей обучающихся 
к научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а также 
их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях; 

личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности, 
в том числе экспериментальной и инновационной; 

активного участия в работе методических 
объединений педагогических работников организаций, 
в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, 
профессиональных конкурсах. 

выявления и развития способностей обучающихся 
в научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а также 
их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях; 

личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности, 
в том числе экспериментальной и инновационной; 

активного участия в работе методических 
объединений педагогических работников организаций, 
в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, 
профессиональных конкурсах. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Особенности проведения аттестации педработников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

38. Оценка профессиональной деятельности 
педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории осуществляется 
аттестационной комиссией на основе результатов 
их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 
настоящего Порядка, при условии, что их деятельность 
связана с соответствующими направлениями работы. 

37. Оценка профессиональной деятельности 
педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории осуществляется 
аттестационной комиссией на основе результатов 
их работы, соответствующих показателям, 
предусмотренным пунктами 35, 36 настоящего 
Порядка, при условии, что их деятельность связана 
с соответствующими направлениями работы. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Особенности проведения аттестации педработников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

39. По результатам аттестации аттестационная 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

установить первую (высшую) квалификационную 
категорию (указывается должность педагогического 
работника, по которой устанавливается 
квалификационная категория); 

отказать в установлении первой (высшей) 
квалификационной категории (указывается должность, 
по которой педагогическому работнику отказывается 
в установлении квалификационной категории). 

38. По результатам аттестации аттестационная 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

установить первую квалификационную категорию, 
высшую квалификационную категорию (указывается 
должность педагогического работника, по которой 
устанавливается квалификационная категория); 

отказать в установлении первой квалификационной 
категории, высшей квалификационной категории 
(указывается должность, по которой педагогическому 
работнику отказывается в установлении 
квалификационной категории). 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

40. Решение аттестационной комиссией принимается 
в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым 
голосованием большинством голосов присутствующих на 
заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве 
голосов аттестационная комиссия принимает решение об 
установлении первой (высшей) квалификационной категории. 

При прохождении аттестации педагогический работник, 
являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует 
в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, 
непосредственно присутствующего на заседании 
аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения 
итогов голосования. 

39. Решение аттестационной комиссией принимается 
в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым 
голосованием большинством голосов присутствующих на 
заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве 
голосов аттестационная комиссия принимает решение об 
установлении педагогическому работнику первой 
квалификационной категории, высшей квалификационной 
категории. 

При прохождении аттестации педагогический работник, 
являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует 
в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, 
непосредственно присутствующего на заседании 
аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения 
итогов голосования. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его 
вынесения и является основанием для дифференциации 
оплаты труда педагогических работников. 

41. Решение аттестационной комиссии оформляется 
протоколом, который подписывается председателем, 
заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии, принимавшими участие в 
голосовании. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его 
вынесения. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

42. При принятии в отношении педагогического 
работника, имеющего первую квалификационную 
категорию, решения аттестационной комиссии 
об отказе в установлении высшей квалификационной 
категории, за ним сохраняется первая 
квалификационная категория до истечения срока ее 
действия. 

40. При принятии в отношении педагогического 
работника, имеющего первую квалификационную 
категорию, решения аттестационной комиссии 
об отказе в установлении высшей квалификационной 
категории, за ним сохраняется первая 
квалификационная категория. 

43. Педагогические работники, которым при 
проведении аттестации отказано в установлении 
квалификационной категории, обращаются по их 
желанию в аттестационную комиссию с заявлением 
о проведении аттестации на ту же квалификационную 
категорию не ранее чем через год со дня принятия 
аттестационной комиссией соответствующего 
решения. 

41. Педагогические работники, которым отказано 
в установлении квалификационной категории, 
обращаются по их желанию в аттестационную 
комиссию с заявлением о проведении аттестации 
на ту же квалификационную категорию не ранее чем 
через год со дня принятия аттестационной комиссией 
соответствующего решения. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

44. На основании решений аттестационных комиссий 
о результатах аттестации педагогических работников 
соответствующие федеральные органы 
исполнительной власти или уполномоченные органы 
государственной власти субъектов РФ издают 
распорядительные акты об установлении 
педагогическим работникам первой или высшей 
квалификационной категории со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией, которые 
размещаются на официальных сайтах указанных 
органов в сети "Интернет". 

42. На основании решений аттестационных комиссий 
о результатах аттестации педагогических работников 
органы, указанные в пункте 25 настоящего Порядка, 
издают соответствующие распорядительные акты 
об установлении педагогическим работникам первой 
квалификационной категории, высшей 
квалификационной категории со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией, которые 
размещаются на официальных сайтах указанных 
органов в сети "Интернет". 

На основании указанных распорядительных актов 
работодатели вносят соответствующие записи 
в трудовые книжки педагогических работников и (или) 
в сведения об их трудовой деятельности. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/89:1 

http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/89:1
http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/89:1
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Документы – Запись об установлении первой квалификационной категории (высшей квалификационной категории) 
в трудовую книжку педагогического работника и (или) в сведения об его трудовой деятельности 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Приказ-276 (до 01.09.2023) Приказ-196 (после 01.09.2023) 

45. Результаты аттестации в целях установления 
квалификационной категории (первой или высшей) 
педагогический работник вправе обжаловать 
в соответствии с законодательством РФ. 

43. Результаты аттестации в целях установления 
квалификационной категории (первой, высшей) 
педагогический работник вправе обжаловать 
в соответствии с законодательством РФ. 

46. Квалификационные категории, установленные 
педагогическим работникам, сохраняются 
до окончания срока их действия при переходе 
в другую организацию, в том числе расположенную 
в другом субъекте РФ. 

44. Квалификационные категории (первая, высшая), 
установленные педагогическим работникам, 
сохраняются при переходе в другую организацию, 
в том числе расположенную в другом субъекте РФ, 
а также являются основанием для дифференциации 
оплаты труда педагогических работников. 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

1. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее – 
организация), относящийся к педагогическим работникам (за исключением педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу), замещающим должности, 
поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства РФ от 21 февраля 
2022 г. N 225, в т. ч. в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству 
в той же или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников 
в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой 
руководителями организаций, их заместителями, другими работниками) (далее – педагогические 
работники), изъявил желание пройти аттестацию в целях установления первой или высшей 
квалификационной категории? 

 

2. Педагогический работник подал заявление о проведении аттестации в целях установления первой 
или высшей квалификационной категории непосредственно в аттестационную комиссию либо 
направил в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с 
уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", либо посредством 
федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)" либо региональных порталов государственных и муниципальных 
услуг, интегрированных с ЕПГУ? 

 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

3. В заявлении в аттестационную комиссию педагогический работник сообщил сведения об уровне 
образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, 
об имеющихся квалификационных категориях и указал должность, по которой он желает пройти 
аттестацию? 

 

4. Заявление в аттестационную комиссию подано педагогическим работником независимо 
от продолжительности его работы в образовательной организации, в т. ч. в период нахождения 
педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком? 

 

5. Заявление в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории подано педагогическим работником, имеющим (имевшим) по одной 
из должностей первую или высшую квалификационную категорию? 

 

6. Аттестационная комиссия в срок не более 30 календарных дней со дня получения заявления о 
проведении аттестации: 
- рассмотрела заявление в аттестационную комиссию; 
- определила конкретный срок проведения аттестации (не может быть более 60 календарных дней) 
для конкретного педагогического работника индивидуально; 
- осуществила письменное уведомление педагогического работника о сроке, формах и способах 
проведения его аттестации? 
 

 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

7. Педагогический работник вправе направить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 
характеризующие его профессиональную деятельность не позднее чем за 5 рабочих дней 
до проведения заседания аттестационной комиссии? 

 

8. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется с учетом всестороннего анализа 
их профессиональной деятельности, проведенного специалистами (за исключением случаев, 
указанных в абзацах четвертом и пятом пункта 31 Порядка-196)? 

 

9. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в 
педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального 
мастерства педагогических работников, осуществляется на основе сведений, подтверждающих 
наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за 
участие в профессиональных конкурсах? 

 

10. При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной 
подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 
отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также 
результаты конкурсов профессионального мастерства? 

 

11. На заседании аттестационной комиссии присутствуют не менее двух третей от общего числа ее 
членов? 

 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

12. Педагогический работник вправе лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии в 
рамках его аттестации? 

 

13. Если педагогический работник не явился на заседание аттестационной комиссии в рамках его 
аттестации, то аттестация проведена в отсутствие педагогического работника? 

 

14. Оценка профессиональной деятельности педагогического работника в целях установления 
квалификационной категории осуществлена аттестационной комиссией на основе результатов его 
работы, соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка-196, 
при условии, что его деятельность связана с соответствующими направлениями работы? 

 

15. Аттестационная комиссия приняла решение установить или отказать в установлении первой 
квалификационной категории, высшей квалификационной категории (с указанием должности,  
по которой педагогическому работнику устанавливается или отказывается в установлении 
квалификационной категории)? 

 

16. Аттестационная комиссия приняла решение в отсутствие аттестуемого педагогического работника? 
 

17. Аттестационная комиссия приняла решение открытым голосованием большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии (при равенстве голосов 
принимается решение об установлении педагогическому работнику первой квалификационной 
категории, высшей квалификационной категории)? 

 

18. Если аттестацию проходит педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, 
то данный педагогический работник не участвовал в голосовании по своей кандидатуре? 

 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

19. Аттестационная комиссия сообщила аттестуемому педагогическому работнику, непосредственно 
присутствующему на заседании, результаты аттестации после подведения итогов голосования? 

 

20. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную 
категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной 
категории, за ним сохранена первая квалификационная категория? 

 

21. Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории, 
обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации 
на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной 
комиссией соответствующего решения? 

 

22. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических 
работников орган, указанный в пункте 25 настоящего Порядка, издал соответствующий 
распорядительный акт об установлении педагогическим работникам первой квалификационной 
категории, высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией и на его основании, который размещен на официальном сайте указанного органа в сети 
«Интернет»? 

 

23. Внесена работодателем соответствующая запись в трудовую книжку педагогического работника и 
(или) в сведения об его трудовой деятельности на основании указанных распорядительных актов? 

 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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№ 
п/п 

Типичные нарушения при проведении аттестации педагогов в целях 
установления квалификационной категории 

Нормы законодательства 

1 В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают 
некорректные (неверные, неактуальные) сведения 

п.28 Порядка-276 

2 Продолжительность аттестации для педагогического работника от начала ее 
проведения и до принятия решения аттестационной комиссией превышает 
60 календарных дней 

п.33 Порядка-276 

3 Представленные результаты профессиональной деятельности педагогического 
работника не связаны с направлениями работы, указанных в п.36 и 37 
Порядка-276 

п.38 Порядка-276 

4 Представленные сведения о профессиональной деятельности педагогического 
работника выходят за рамки межаттестационного периода 

п.38 Порядка-276 

5 Решение аттестационной комиссии не оформляются протоколом 
либо протокол подписывается не всеми членами аттестационной комиссии 

п.41 Порядка-276 

6 Записи об установлении  квалификационной категории не вносятся в трудовую 
книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности педагогического работника 

п.10 Порядка ведения и 
хранения трудовых 

книжек, 
утв. Приказом-320н 

 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 

http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/73:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/73:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/73:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/80:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/80:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/80:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/95:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/95:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/95:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/95:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/95:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/95:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/72:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/72:2
http://ivo.garant.ru/#/document/70662982/paragraph/72:2
http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/106:0
http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/106:0
http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/106:0
http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/106:0
http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/106:0
http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/106:0
http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/paragraph/106:0
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№ 
п/п 

Типичные нарушения при проведении аттестации педагогов в целях 
установления квалификационной категории 

Нормы законодательства 

7 Ссылки на подтверждающую информацию оформляются некорректно или 
вообще не оформляются 

- 

8 На официальном сайте образовательной организации не размещается 
информация (размещается не в полном объеме) о педагогическом работнике 

ППРФ-1802, Приказ-831 

9 Сведения подтверждаются ссылками на личный сайт педагога, что не является 
официальной информацией 

региональные 
требования 

10 Файлы со ссылками направляются в сканированном варианте региональные 
требования 

11 Слабое владение педагогическим работником информационно-
коммуникационными технологиями: неумение архивировать, сканировать, 
отправлять одним письмом и т.д. 

региональные 
требования 

12 Педагогический работник не придерживается требований к оформлению 
аттестационных материалов 

региональные 
требования 

13 В аттестационных материалах допускаются орфографические и 
пунктуационные ошибки 

- 

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 
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№ п/п Документы для проведения аттестации 
Отметка о 
наличии 

1. Заявление о проведении аттестации в целях установления первой (высшей) 
квалификационной категории 

 

2. Отзыв заявления о проведении аттестации в целях установления первой (высшей) 
квалификационной категории 

 

3. Справка руководителя образовательной организации в отношении аттестуемого 
педагогического работника 

 

4. Запись об установлении первой квалификационной категории (высшей 
квалификационной категории) в трудовую книжку педагогического работника и (или) в 
сведения об его трудовой деятельности 

 

5. Чек-лист "Проведение аттестации педагогических работников, не относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, в целях установления квалификационной 
категории" 

 

6. Сведения о профессиональной деятельности (портфолио)  

7. Таблицы самооценки, листы самоанализа, информационные блоки и т.д.  

8. Сведения, подтверждающие наличие у педагогических работников наград, званий...  

Новые подходы к порядку аттестации педагогических работников 
в целях установления первой и высшей квалификационной категории 



148 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
"ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ" ИЛИ "ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК" 
 Состав аттестационной комиссии 

 Подача заявления аттестуемым педагогом в аттестационную комиссию 

 Ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность 
педагогического работника 

 Особенности проведения аттестации педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 

 Основания для установления квалификационной категории "педагог-методист" 
или "педагог-наставник" 

 Оформление результатов аттестации педагогических работников 

 Чек-лист проверки соблюдения обязательных требований 

 Документы для проведения аттестации 

© Куравин А.Л. 

Вернуться к содержанию 

Новый порядок проведения аттестации 
педагогических работников с 01.09.2023 
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Состав аттестационной комиссии 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

45. Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
проводится по желанию педагогических работников. К указанной аттестации допускаются педагогические 
работники, имеющие высшую квалификационную категорию. 

46. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных категорий 
"педагог-методист", "педагог-наставник" проводится аттестационными комиссиями, сформированными 
в порядке, предусмотренном пунктами 25 и 26 настоящего Порядка. 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Подача заявления аттестуемым педагогом в аттестационную комиссию 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

47. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится на основании заявлений в аттестационную комиссию, 
подаваемых способами, указанными в пункте 27 настоящего Порядка. 

48. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения 

 об уровне образования (квалификации), 

 результатах деятельности, связанной с методической работой или наставничеством, 

 об имеющейся высшей квалификационной категории, 

 а также о квалификационной категории, по которой они желают пройти аттестацию. 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Подача заявления аттестуемым педагогом в аттестационную комиссию 

Документы – Заявление о проведении аттестации 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Подача заявления аттестуемым педагогом в аттестационную комиссию 

Документы – Заявление о проведении аттестации 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Подача заявления аттестуемым педагогом в аттестационную комиссию 

Документы – Заявление о проведении аттестации 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, 
характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на совершенствование 
методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации 
(далее – ходатайство работодателя). 

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета образовательной 
организации (иного коллегиального органа управления образовательной организации), на котором 
рассматривалась деятельность педагогического работника, осуществляющего методическую работу или 
наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной организации, 
а в отсутствие такового – с иным представительным органом (представителем) работников организации. 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника 

Документы – Ходатайство работодателя в аттестационную комиссию 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника 

Документы – Ходатайство работодателя в аттестационную комиссию 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника 

Документы – Ходатайство работодателя в аттестационную комиссию 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Особенности проведения аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" или "педагог-наставник" 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

49. Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений в аттестационную комиссию определяются 
в соответствии с абзацем первым пункта 31 настоящего Порядка. 

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания 
аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие 
их методическую или наставническую деятельность. 

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника определяется в соответствии с пунктом 
32 настоящего Порядка. 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Основания для установления квалификационной категории "педагог-методист" 
или "педагог-наставник" 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

50. Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливается педагогическим работникам на основе 
следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации 
должности: 

 руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации 
и активного участия в методической работе образовательной организации; 

 руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том 
числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов 
в образовательной организации; 

 методической поддержки педагогических работников образовательной организации при подготовке к 
участию в профессиональных конкурсах; 

 участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной 
организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных 
дефицитов; 

 передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) 
учебно-методических разработок. 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Основания для установления квалификационной категории "педагог-методист" 
или "педагог-наставник" 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

51. Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается педагогическим работникам на основе 
следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации 
должности: 

 руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования; 

 наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации, активного 
сопровождения их профессионального развития в образовательной организации; 

 содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, 
к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства; 

 распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической 
деятельности в образовательной организации. 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
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Особенности проведения аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" или "педагог-наставник" 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

52. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления квалификационных категорий 
"педагог-методист" и "педагог-наставник" осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства 
работодателя, предусмотренного пунктом 48 настоящего Порядка, а также показателей, предусмотренных 
пунктами 50, 51 настоящего Порядка, характеризующих дополнительную деятельность педагогических 
работников, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно 
в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации 
должности. 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 



© Куравин А.Л. 162 

Источник: http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Особенности проведения аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" или "педагог-наставник" 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

53. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

установить квалификационную категорию "педагог-методист", квалификационную категорию "педагог-
наставник" (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная 
категория); 

отказать в установлении квалификационной категории "педагог-методист", квалификационной категории 
"педагог-наставник" (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в 
установлении квалификационной категории). 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

54. Решение аттестационной комиссией принимается в порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 39 
настоящего Порядка. 

55. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для 
дифференциации оплаты труда педагогических работников за наличие квалификационных категорий 
"педагог-методист", "педагог-наставник" при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных 
с методической работой или наставнической деятельностью. 

56. На основании решений аттестационных комиссий органы, указанные в пункте 25 настоящего Порядка, 
издают соответствующие распорядительные акты об установлении квалификационной категории 
"педагог-методист", квалификационной категории "педагог-наставник" в порядке, установленном пунктом 42 
настоящего Порядка. 

На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят соответствующие записи в трудовые 
книжки педагогических работников и (или) в сведения об их трудовой деятельности. 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Оформление результатов аттестации педагогических работников 

Документы – Запись об установлении квалификационной категории "педагог-методист" ("педагог-наставник") 
в трудовую книжку педагогического работника и (или) в сведения об его трудовой деятельности 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Особенности проведения аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" или "педагог-наставник" 

Приказ-196 (после 01.09.2023) 

57. При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной комиссии об отказе 
в установлении квалификационной категории "педагог-методист" или квалификационной категории 
"педагог-наставник" проведение аттестации в целях установления таких квалификационных категорий 
осуществляется не ранее чем через один год после принятия аттестационной комиссией соответствующего 
решения. 

58. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или 
"педагог-наставник" педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

59. Квалификационные категории ("педагог-методист", "педагог-наставник"), установленные педагогическим 
работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте 
Российской Федерации. 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

1. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее – 
организация), относящийся к педагогическим работникам (за исключением педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу), замещающим должности, 
поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 
N 225, в т. ч. в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же 
или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же 
организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой 
руководителями организаций, их заместителями, другими работниками) (далее – педагогические 
работники), изъявил желание пройти аттестацию в целях установления квалификационной 
категории "педагог-методист" или "педагог-наставник"? 

 

2. К аттестации в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-
наставник" допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию? 

 

3. Педагогический работник подал заявление о проведении аттестации в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" непосредственно в 
аттестационную комиссию либо направил в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с 
уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием 
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", 
либо посредством ЕПГУ либо региональных порталов государственных и муниципальных услуг, 
интегрированных с ЕПГУ? 

 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

4. В заявлении в аттестационную комиссию педагогический работник сообщил сведения об уровне 
образования (квалификации), результатах его деятельности, связанной с методической работой или 
наставничеством, об имеющейся высшей квалификационной категории, а также о 
квалификационной категории, по которой он желает пройти аттестацию? 

 

5. К заявлению в аттестационную комиссию приложено ходатайство работодателя в аттестационную 
комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на 
совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной 
организации (далее – ходатайство работодателя)? 

 

6. Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета 
образовательной организации (иного коллегиального органа управления образовательной 
организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, 
осуществляющего методическую работу или наставничество? 

 

7. Решение педагогического совета образовательной организации (иного коллегиального органа 
управления образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность 
педагогического работника, осуществляющего методическую работу или наставничество, 
согласовано с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной организации, 
а в отсутствие такового – с иным представительным органом (представителем) работников 
организации? 

 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

8. Аттестационная комиссия рассмотрела заявление в аттестационную комиссию в срок 
не более 30 календарных дней со дня получения заявления о проведении аттестации? 

 

9. Педагогический работник вправе направить в аттестационную комиссию дополнительные 
сведения, характеризующие его их методическую или наставническую деятельность 
не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссии? 

 

10. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и 
до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней? 

 

11. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления квалификационных 
категорий "педагог-методист" и "педагог-наставник" осуществляется аттестационной комиссией 
на основе ходатайства работодателя, предусмотренного пунктом 48 Порядка-196? 

 

12. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления квалификационных 
категорий "педагог-методист" и "педагог-наставник" осуществляется аттестационной комиссией на 
основе показателей, предусмотренных пунктами 50, 51 Порядка-196? 

 

13. Показатели, предусмотренные пунктами 50, 51 Порядка-196, характеризуют дополнительную 
деятельность педагогических работников, направленную на совершенствование методической 
работы или наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую 
в должностные обязанности по занимаемой в организации должности? 

 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

14. По результатам аттестации аттестационная комиссия приняла решение установить или отказать 
в установлении квалификационной категории "педагог-методист", квалификационной категории 
"педагог-наставник" (с указанием должности, по которой педагогическому работнику 
устанавливается или отказывается в установлении квалификационной категории)? 

 

15. Аттестационная комиссия приняла решение в отсутствие аттестуемого педагогического работника? 
 

16. Аттестационная комиссия приняла решение открытым голосованием большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии (при равенстве голосов 
принимается решение об установлении педагогическому работнику первой квалификационной 
категории, высшей квалификационной категории)? 

 

17. Если аттестацию проходит педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, 
то данный педагогический работник не участвовал в голосовании по своей кандидатуре? 

 

18. Аттестационная комиссия сообщила аттестуемому педагогическому работнику, непосредственно 
присутствующему на заседании, результаты аттестации после подведения итогов голосования? 

 

19. На основании решений аттестационной комиссии орган, указанный в пункте 25 Порядка-196, 
издал соответствующий распорядительный акт об установлении педагогическим работникам 
квалификационной категории "педагог-методист", квалификационной категории "педагог-
наставник" со дня вынесения решения аттестационной комиссией и на его основании, который 
разместил на официальном сайте указанного органа в сети «Интернет»? 

 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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№ п/п Чек-лист проверки Да/нет 

20. Внесена работодателем соответствующая запись в трудовую книжку педагогического работника и 
(или) в сведения об его трудовой деятельности на основании указанных распорядительных актов? 

 

21. При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной комиссии 
об отказе в установлении квалификационной категории "педагог-методист" или квалификационной 
категории "педагог-наставник" проведение аттестации в целях установления таких 
квалификационных категорий осуществляется не ранее чем через один год после принятия 
аттестационной комиссией соответствующего решения? 

 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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№ п/п Документы для проведения аттестации 
Отметка о 
наличии 

1. Заявление о проведении аттестации в целях установления квалификационной категории 
"педагог-методист" 

 

2. Ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность 
педагогического работника, направленную на совершенствование методической работы 
или наставничества непосредственно в образовательной организации 

 

3. Примерный образец записи об установлении квалификационной категории "педагог-
методист" (квалификационной категории "педагог-наставник") в трудовую книжку 
педагогического работника и (или) в сведения об его трудовой деятельности 

 

4. Чек-лист «Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник"» 

 

5. Дополнительные сведения, характеризующие методическую или наставническую 
деятельность педагогического работника 

 

6. Документы, подтверждающие показатели, характеризующие дополнительную 
деятельность педагогических работников, направленную на совершенствование 
методической работы или наставничества 

 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
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Источник: http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 

http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
http://mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/3novy_poryadok_attestatsii_otvety_na_voprosy.pdf
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Источник: https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf 

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 

https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/06/_Minprosveshenija_RF_ot_16_06.2023_08-1202_o_porjadke.pdf
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ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, 
ПОЛЕЗНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 
 

 Обязательные требования к аттестации педагогических работников, 
оценка соблюдения которых осуществляется в рамках проверок в сфере образования 

 Ответственность за нарушение установленных требований 

 Полезные информационные ресурсы 

© Куравин А.Л. 

Вернуться к содержанию 

Новый порядок проведения аттестации 
педагогических работников с 01.09.2023 
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Источник: https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/ 

Обязательные требования 
и ответственность 

https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
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Источник: https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/ 

Обязательные требования 
и ответственность 

https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list/
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Источник: https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf 

Обязательные требования 
и ответственность 

https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2023/03/28.02.23-aktualizirovannyj-perechen-fgkno.pdf
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№ п. 
Обязательные требования, оценка соблюдения которых 

осуществляется Рособрнадзором 
Норма КоАП за 
несоблюдение 

1 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
(части 5, 6, 6.1, 6.3, 7, 7.1, 8, 15 статьи 12; части 1, 2 статьи 12.1; части 6, 7, 9 статьи 13; части 2, 3, 6 
статьи 14; часть 2 статьи 15; части 3, 3.1 статьи 16; часть 3.1 статьи 20; часть 3 статьи 21; часть 3 
статьи 25; часть 12 статьи 27; пункты 1, 3 части 6 статьи 28; статья 29, статья 30; часть 6 статьи 
31; часть 3 статьи 33; пункты 2-4, 7, 9, 11, 13, 15 части 1, часть 6 статьи 34; часть 3 статьи 35; часть 2 
статьи 37; части 2, 7 статьи 41; части 3, 4, 6 статьи 45; части 1, 4.1 статьи 46; часть 6 статьи 47; 
пункт 7 части 1, часть 3 статьи 48; части 1, 3 статьи 50;  части 1, 2 статьи 53; части 2, 6, 8 статьи 54; 
части 1-3, 5, 6, 9 статьи 55; часть 4 статьи 56;  части 1, 2, 4-11 статьи 58;  части 3, 6, 8, 10, 16 статьи 
59; части 3, 7.1, 12, 16 статьи 60; часть 5 статьи 61; часть 2 статьи 62; части 2, 3, 3.1 статьи 67; части 
2-4, 6 статьи 68; части 2-7 статьи 69; части 1, 3, 4, 6, 8.1 статьи 70; части 5, 8 статьи 73; части 1, 3 
статьи 74;  часть 4 статьи 75; части 9, 10, 14-16 статьи 76; части 1, 2, 10 статьи 79; части 4, 5, 10, 13, 
14 статьи 82; части 6, 13, 15, 18 статьи 83; части 3.2, 3.3, 5, 7 статьи 84; части 4, 6 статьи 85; части 3, 
4 статьи 85.1; часть 5 статьи 87; часть 6 статьи 88; часть 4 статьи 105) 

ст. 5.57, ст. 9.13, 
ст. 19.30, 

ч. 8, 9 ст. 19.34 

Обязательные требования 
и ответственность 
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Источник: https://docs.edu.gov.ru/document/179242dd6637f3fb47e973701e0244f9/ 

Обязательные требования 
и ответственность 

https://docs.edu.gov.ru/document/179242dd6637f3fb47e973701e0244f9/
https://docs.edu.gov.ru/document/179242dd6637f3fb47e973701e0244f9/
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№ п. 
Обязательные требования, оценка соблюдения которых 

осуществляется ОГВ субъектов РФ 
Норма КоАП за 
несоблюдение 

1 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
(части 1, 5-7, 14, 15 статьи 12; статья 12.1; часть 2 статьи 12.2; части 6, 7, 9 статьи 13; части 2, 3, 6 
статьи 14; часть 2 статьи 15; часть 3 статьи 16; часть 3 статьи 17; части 1 - 4, 9 статьи 18; часть 3 
статьи 21; часть 9 статьи 22; часть 3 статьи 25; части 4, 5, 6 статьи 26; части 4, 12 статьи 27; части 
3, 6 статьи 28; статьи 29, 30; часть 6 статьи 31; части 3, 4, 5 статьи 32; части  3, 4 статьи 33; части 1, 
4, 6, 10 статьи 34; части 1, 3 статьи 35; части 4, 5 статьи 36; части 1-3 статьи 37; части 1, 2 статьи 
38, части 1-5  статьи 41; части 3-10 статьи 43; части 3, 4, 6 статьи 45; части 1, 4.1 статьи 46; части 3-
7 статьи 47; части 1-3 статьи 48; часть 2 статьи 49; части 1, 3 статьи 50; части 3-5 статьи 51; части 
1-3 статьи 53; части 2 - 4, 6, 8 статьи 54; части 2-7, 9 статьи 55; часть 4 статьи 56; часть 3 статьи 57; 
части 1, 4-8, 11 статьи 58; части 3-8, 10, 16 статьи 59; части 2-4, 12-14, 16 статьи 60; статья 61; часть 
2 статьи 62; часть 3 статьи 65; части 9, 10 статьи 66; части 2, 3, 3,1 статьи 67; части 5, 8 статьи 73; 
части 1, 3 статьи 74; части 2-4 статьи 75; части 9-10, 14-16 статьи 76; часть 1-4, 8, 10, 11 статьи 79; 
части 4, 5, 14 статьи 82; части 6, 13, 15 статьи 83; части 5, 7 статьи 84; части 2, 4, 6 статьи 85; части 
3, 4 статьи 85.1; часть 5 статьи 87; статья 91; часть 1 статьи 92; часть 9 статьи 98; части 1, 2 
статьи 101; часть 1, 2 статьи 102) 

ст. 5.57, ст. 9.13, 
ст. 19.30, 

ч. 8, 9 ст. 19.34 

2 Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 "Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность" 
(пункты 5–13, 19–20, 22, 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 

- 

Обязательные требования 
и ответственность 
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.57. Нарушение права на образование 
и предусмотренных законодательством об 
образовании прав и свобод обучающихся 
образовательных организаций 
Часть 1. Нарушение или незаконное 
ограничение права на образование, 
выразившиеся в нарушении или ограничении 
права на получение общедоступного и 
бесплатного образования, а равно незаконные 
отказ в приеме в образовательную 
организацию либо отчисление (исключение) 
из образовательной организации 

Должностные лица Штраф - от  30 000 до 50 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 100 000 до 200 000 руб. 

Часть 3. Совершение административного 
правонарушения, предусмотренного частью 1 
настоящей статьи, должностным лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию 
за аналогичное административное 
правонарушение 

Должностные лица 
 

Дисквалификация - на срок 
от 1 года до 2 лет 

Обязательные требования 
и ответственность 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/557:0
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.57. Нарушение права на образование 
и предусмотренных законодательством об 
образовании прав и свобод обучающихся 
образовательных организаций 
 
Часть 2. Нарушение или незаконное 
ограничение предусмотренных 
законодательством об образовании прав и 
свобод обучающихся образовательных 
организаций либо нарушение установленного 
порядка реализации указанных прав и свобод 
 

Должностные лица Штраф - от  10 000 до 30 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 50 000 до 100 000 руб. 

Обязательные требования 
и ответственность 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/557:0
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 19.20. Осуществление деятельности, 
не связанной с извлечением прибыли, 
без специального разрешения (лицензии) 
 
Часть 2. Осуществление деятельности, 
не связанной с извлечением прибыли, 
с нарушением требований и условий, 
предусмотренных специальным разрешением 
(лицензией), если такое разрешение 
(лицензия) обязательно (обязательна) 

Граждане Предупреждение или 
штраф - от 300 до 500 руб. 

Должностные лица Предупреждение или 
штраф - от  15 000 до 25 000 руб. 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Предупреждение или 
штраф - от 5 000 до 10 000 руб. 

Юридические лица Предупреждение или 
штраф - от 100 000 до 150 000 руб. 
 

Обязательные требования 
и ответственность 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/1920:0
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 19.20. Осуществление деятельности, 
не связанной с извлечением прибыли, 
без специального разрешения (лицензии) 
 
Часть 3. Осуществление деятельности, 
не связанной с извлечением прибыли, 
с грубым нарушением требований и условий, 
предусмотренных специальным разрешением 
(лицензией), если специальное разрешение 
(лицензия) обязательно (обязательна) 

Должностные лица Штраф - от  20 000 до 30 000 руб. 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 10 000 до 20 000 руб. 

Административное 
приостановление деятельности - 
на срок до 90 суток 

Юридические лица Штраф - от 150 000 до 250 000 руб. 

Административное 
приостановление деятельности - 
на срок до 90 суток 

Обязательные требования 
и ответственность 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/1920:0


© Куравин А.Л. 186 

Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 19.30. Нарушение требований к 
ведению образовательной деятельности и 
организации образовательного процесса 
 
Часть 1. Нарушение установленных 
законодательством об образовании 
требований к ведению образовательной 
деятельности, выразившееся в ведении 
образовательной деятельности 
представительствами образовательных 
организаций или нарушении правил оказания 
платных образовательных услуг 
 

Должностные лица Штраф - от 30 000 до 50 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 100 000 до 200 000 руб. 

Обязательные требования 
и ответственность 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/paragraph/8636:0
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 19.30. Нарушение требований к 
ведению образовательной деятельности и 
организации образовательного процесса 
 
Часть 2. Реализация не в полном объеме 
образовательных программ в соответствии 
с учебным планом либо неправомерный отказ 
в выдаче документов об образовании и (или) 
о квалификации 

Должностные лица Штраф - от 20 000 до 40 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 50 000 до 100 000 руб. 

Обязательные требования 
и ответственность 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/paragraph/8636:0
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Источник: https://edu.gov.ru/activity/main_activities/professional_growth_and_retraining/ 

Полезные 
информационные ресурсы 

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/professional_growth_and_retraining/
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/professional_growth_and_retraining/
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Источник: https://apkpro.ru/ 

Полезные 
информационные ресурсы 

https://apkpro.ru/
https://apkpro.ru/
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Источник: https://apkpro.ru/programmy/ 

Полезные 
информационные ресурсы 

https://apkpro.ru/programmy/
https://apkpro.ru/programmy/
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Источник: https://apkpro.ru/efs/ 

Полезные 
информационные ресурсы 

https://apkpro.ru/efs/
https://apkpro.ru/efs/


© Куравин А.Л. 192 

Источник: https://apkpro.ru/federalnyy-segment-efs/ 

Полезные 
информационные ресурсы 

https://apkpro.ru/federalnyy-segment-efs/
https://apkpro.ru/federalnyy-segment-efs/
https://apkpro.ru/federalnyy-segment-efs/
https://apkpro.ru/federalnyy-segment-efs/
https://apkpro.ru/federalnyy-segment-efs/
https://apkpro.ru/federalnyy-segment-efs/
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Источник: https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov 

Полезные 
информационные ресурсы 

https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
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Источник: https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/ 

Полезные 
информационные ресурсы 

https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
https://k-obr.spb.ru/napravleniya-deyatelnosti/pedagogicheskie-kadry/attestaciya-pedagogicheskih-rabotniov/
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Источник: https://krirpo.ru/servisy/attestacija-rabotnikov-poo/ 

Полезные 
информационные ресурсы 

https://krirpo.ru/servisy/attestacija-rabotnikov-poo/
https://krirpo.ru/servisy/attestacija-rabotnikov-poo/
https://krirpo.ru/servisy/attestacija-rabotnikov-poo/
https://krirpo.ru/servisy/attestacija-rabotnikov-poo/
https://krirpo.ru/servisy/attestacija-rabotnikov-poo/
https://krirpo.ru/servisy/attestacija-rabotnikov-poo/
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Источник: http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/ 

Полезные 
информационные ресурсы 

http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
http://образование31.рф/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi/gosudarstvennye-uslugi/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-organizacij/
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№ п/п Что нужно сделать 
Отметка о 

выполнении 

1. Изучить новый Порядок аттестация педагогических работников  

2. Внести изменения в локальные акты организации и иные документы  

3. Ознакомить работников с новыми локальными актами  

4. Организовать деятельность образовательной организации в соответствии с новыми 
требованиями 

 

Новый порядок проведения аттестации 
педагогических работников с 01.09.2023 
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ВОПРОС-ОТВЕТ. 
ОТВЕТЫ НА ЧАСТО 
ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 
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Вернуться к содержанию 

Новый порядок проведения аттестации 
педагогических работников с 01.09.2023 


